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Введение: в статье анализируется внедрение искусственного интеллекта (ИИ) в сферы че-

ловеческого общества и попытки ОАЭ регламентировать его использование путем создания 

национальной стратегии в области ИИ, разработки руководящих принципов этики в отноше-

нии ИИ, а также через разнообразные законодательные инициативы, программы и меры воздей-

ствия.  Цель: дать конституционно-правовую оценку правовой регламентации искусственного 

интеллекта в ОАЭ в контексте защиты прав человека. Методы: методология исследования 

основана на формальной и диалектической логике, позволяющей проследить взаимосвязь между 

заложенными в них гуманистическими идеями и этическими соображениями, сделать практи-

ческие выводы в контексте изучаемой области, включая нахождение баланса между пробле-

мами неприкосновенности частной жизни и видеонаблюдением, свободой слова и мониторин-

гом с помощью искусственного интеллекта, а также в контексте вопросов, связанных с дискри-

минацией работников и других лиц (например, женщин), в том числе с влиянием автоматизации 

на их права. Метод системного анализа и рефлексии над идеями, изложенными в рассмотренных 

статьях, главах книг и т. д., наряду с такими операциями, как индукция и дедукция, используется 

в ходе анализа положений национального и международного законодательства в исследуемой об-

ласти. Сравнительно-правовой метод применяется для сопоставления подходов к обеспечению 

баланса между видеонаблюдением и конфиденциальностью на примере Австралии, Соединен-

ных Штатов, России и Объединенных Арабских Эмиратов. Результаты: рассмотренные  
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научные источники, нормативные акты позволяют говорить о том, что в ОАЭ, как и в других 

странах, искусственный интеллект развивается на основе Стратегии в области ИИ и других 

актов. Развитие осуществляется в экосистеме, объединяющей государство, бизнес и науку для 

достижения амбициозных целей при соблюдении этических требований. Выводы: исследование 

свидетельствует о невозможности отказа от религиозных канонов (например, применения ша-

риата как источника права) при регулировании искусственного интеллекта в ОАЭ.  
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Introduction: the article analyzes the introduction of artificial intelligence (AI) into human society and 
the UAE's attempts to regulate its use through the creation of a national AI strategy, the development of AI 
ethics guidelines, and through various legislative initiatives, programs, and measures. Purpose: to provide a 
constitutional and legal assessment of the legal regulation of artificial intelligence in the UAE in the context 
of human rights protection. Methods: the research methodology is based on formal and dialectical logic that 
makes it possible to understand the relationship between the underlying humanistic ideas and ethical con-
siderations as well as to draw practical conclusions concerning the researched area (including finding a bal-
ance between the problems of privacy and video surveillance, freedom of speech and AI-based monitoring) 
as well as concerning discrimination against employees and others (for example, women) and the effect of 
automation on their rights. The method of system analysis and reflection on the ideas presented in the re-
searched articles, book chapters, etc., along with such operations as induction and deduction, is used in re-
viewing the provisions of national and international legislation in the researched area. The comparative legal 
method is used to compare approaches to balancing video surveillance and privacy using the examples of 
Australia, the United States, Russia, and the United Arab Emirates.  Results: the reviewed scientific sources 
and regulations indicate that in the UAE, as in other countries, artificial intelligence is developing on the basis 
of the AI Strategy and other acts. The development takes place in an ecosystem that unites government, 
business, and science for the purpose of achieving ambitious goals while respecting ethical requirements. 
Conclusions: the study shows that it is impossible to abandon religious canons (for example, the use of Sharia 
as a source of law) when regulating artificial intelligence in the UAE. 

 

 

Keywords: United Arab Emirates; sociality of the state; national strategy; principles of ethics;  
international cooperation; artificial intelligence; human rights; public authorities; civil society institutions; 

deliberative democracy 

Введение 
 

Как и весь остальной мир, страны Ближнего Во-
стока обращают внимание на искусственный интел-
лект (ИИ). Арабские страны активно продвигаются 
в этой области, принимая национальные стратегии, 
создавая специализированные центры и универси-
теты, привлекая инвестиции. Например, в 2020 году  

                                                            
1 Как разрабатывают и применяют искусственный интеллект в арабских странах. URL: https://habr.com/ru/companies/onlinepa-

tent/articles/749420/ 

Саудовская Аравия опубликовала Национальный план 
по данным и искусственному интеллекту. Одна из его 
целей – привлечь около 20 млрд долл. иностранных и 
местных инвестиций в искусственный интеллект к 2030 
году. Также в Египте в 2019 году был открыт один из 
первых отделов, ориентированных на искусственный 
интеллект1. Объединенные Арабские Эмираты (ОАЭ) 
не являются исключением, активно развивают  
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стратегию в области искусственного интеллекта, 
стремясь стать одним из мировых лидеров в этой об-
ласти. Перечислим ключевые аспекты их стратегии. 

Национальная стратегия ОАЭ в области искус-
ственного интеллекта до 2031 года (National AI 
Strategy)1: в 2017 году впервые в ОАЭ был назначен 
государственный министр по искусственному интел-
лекту Омар бин Султан Аль Олама. Цель Националь-
ной стратегии в области ИИ – стать мировым лидером 
в сфере применения искусственного интеллекта к 
2031 году, что позволит повысить эффективность ока-
зания государственных услуг и привлечь инвестиции, 
создав новые рабочие места. Стратегия включает в 
себя восемь стратегических целей: создание репута-
ции в качестве места назначения для ИИ, повышение 
конкурентоспособности ОАЭ в приоритетных секторах 
за счет развертывания ИИ, развитие плодородной 

экосистемы ИИ, внедрение ИИ в клиентских службах 
для удобства граждан и улучшения работы правитель-
ства, привлечение и обучение талантов для занятия 
будущих рабочих мест с применением ИИ, использо-
вание ведущих мировых исследовательских возмож-
ностей для работы с целевыми отраслями, предостав-
ление данных и вспомогательной инфраструктуры, 
необходимой для того, чтобы стать испытательным 
полигоном для ИИ, обеспечение эффективного управ-
ления и эффективного регулирования, а также сопро-
вождение этих целей конкретными мерами, такими 
как схема стимулирования ИИ для зарубежных компа-
ний, создание Совета ОАЭ по искусственному интел-
лекту и блокчейну, Национального института вирту-
ального ИИ, Межправительственной группы экспер-
тов по ИИ и бренда UAI (по аналогии с успешной кам-
панией бренда Сингапура Smart Nation) и т. д. (рис. 1).   

 

 

Рис. 1. Стратегия ОАЭ в области искусственного интеллекта2    

Руководящие принципы этики: например, Кон-

сультации по этическим принципам в области искус-

ственного интеллекта2, опубликованные Консульта-

тивным советом по этике ИИ Дубая, разрабатывают 

этические принципы использования ИИ для обеспе-

чения ответственного применения технологий. Они 

содержат конкретные меры, которые могут помочь 

заинтересованным сторонам придерживаться таких 

принципов, как справедливость, подотчетность, про-

зрачность и объяснимость, лежащих в основе алго-

ритмов в системах ИИ, однако не являются обяза-

тельными, проверенными и юридически регламен-

тированными. Инструмент самооценки этики ИИ в 

Дубае (Инструмент) является рекомендуемым (а не 

обязательным) и создан для того, чтобы позволить 

                                                            
1 UAE National Strategy for Artificial Intelligence 2031. URL: https://ai.gov.ae/wp-content/uploads/2021/07/UAE-National-Strategy-

for-Artificial-Intelligence-2031.pdf 
1 Источник: UAE National Strategy for Artificial Intelligence 2031. P. 10. 
2 URL: https://www.digitaldubai.ae/initiatives/ai-ethics 
3 AI System Ethics Self-Assessment Tool. What does it contain? URL: https://www.digitaldubai.ae/self-assessment 

организациям – разработчикам ИИ или организациям 

– операторам ИИ оценивать уровень этики своих си-

стем ИИ в соответствии с Рекомендациями по этике ИИ 

Дубая. Тем не менее процессы внедрения и обеспече-

ния соблюдения этих мер всё еще проходят стадии раз-

вития, и нарушения остаются областью, требующей мо-

ниторинга: с точки зрения результатов страница Ин-

струмента отображает общий уровень этики системы 

ИИ и выделяет важные пробелы в производительно-

сти, если таковые имеются. Он также показывает, были 

ли приняты какие-либо дополнительные меры, если 

они были необходимы3. 

Многоплановые инициативы и программы, 

направленные на поддержку стартапов и инноваций, 

создание лабораторий искусственного интеллекта для 
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разработки и тестирования инновационных решений, 

инвестиции в развитие ИИ. Действуя в рамках указан-

ных инициатив и программ, ОАЭ формирует условия 

для совершенствования различных направлений в 

контексте инновационных решений. 

А. Создаются благоприятные условия для стар-
тапов в области искусственного интеллекта, вклю-
чая налоговые льготы, упрощенные визовые проце-
дуры и доступ к финансированию. Так, например, 
Дубай зарекомендовал себя как основное место 
для стартапов в области искусственного интеллекта 
благодаря своей непоколебимой государственной 
поддержке и благоприятной политике и регулиро-
ванию (например, налоговые льготы), возможно-
стям получения грантов и финансирования (фонды, 
открытые для всех, фонды для эмиратского биз-
неса1), процветающей экосистеме инкубаторов (ин-
кубаторы материкового Китая, например Hamdan 
Innovation Incubator, и инкубаторы свободных зон), 
стратегическим партнерам (например, чтобы уско-
рить аналитику клиентов на основе искусственного 
интеллекта и оптимизировать бизнес-стратегии, 
Seed Group, компания Частного офиса шейха Саида 
бин Ахмеда Аль Мактума вступила в стратегическое 
партнерство с Intent HQ2) и благоприятной налого-
вой среде3 (компании свободной зоны4, если они 
соответствуют определенным условиям (например, 
поддерживают адекватное присутствие и получают 
квалифицированный доход), могут воспользоваться 
ставкой корпоративного налога 0 % на соответству-
ющий доход и получить освобождение от таможен-
ных пошлин, пошлин на импорт и экспорт; стартапы 
с прибылью ниже 375 тыс. дирхамов также осво-
бождаются от корпоративного налога; ОАЭ не обла-
гают налогом доходы физических лиц, что делает их 
привлекательными для предпринимателей и наем-
ных работников5; подписали соглашения об избе-
жании двойного налогообложения с более чем 130 
странами6, снизив налоговую нагрузку для старта-
пов с международными операциями и т. д.). 

                                                            
1 Support for start-ups and SMEs. URL: https://www.investindubai.gov.ae/en/business-setup/support-for-start-ups-and-smes 
2 Seed Group Develops Alliance with Intent HQ to Elevate AI-Driven Customer Insights in the MENA Region. 2025.  

URL: https://intenthq.com/corporate/company-news/seed-group-develops-alliance-with-intent-hq-to-elevate-ai-driven-custo-
mer-insights-in-the-mena-region/ 

3 Standard tax rate: 9% on taxable income exceeding AED 375,000. See: Federal Decree-Law No. 47 of 2022 on Taxation of Corpora-
tions and Businesses. URL: https://mof.gov.ae/wp-content/uploads/2022/12/Federal-Decree-Law-No.-47-of-2022-EN.pdf; How 
does Dubai offer support and financial incentives for AI start-ups? 2024. URL: https://seedgroup.com/2024/05/how-does-dubai-
offer-support-and-financial-incentives-for-ai-start-ups/ 

4 Примеры свободных зон: Dubai Silicon Oasis (DSO), которая фокусируется на технологических стартапах, Dubai Internet City 
(DIC), которая является хабом для IT- и цифровых стартапов и т. д. 

5 Free zone companies. URL: https://www.investindubai.gov.ae/en/business-setup/free-zone-companies 
6 Double Taxation Agreement. URL: https://mof.gov.ae/double-taxation-agreements/ 
7 G42. URL: https://g42.ai/ 
8 G42. URL: https://web.archive.org/web/20220307180212/https://g42.ai/#About 
9 Abu Dhabi's Mubadala takes stake in local AI company G42. 2020. URL: https://www.reuters.com/article/mubadala-inv-g42-ma-

idINL8N2HO1NV/ 
10 Dubai AI Campus. URL: https://dubaiaicampus.com/the-campus 
11 Nestlé Collaborates with Dubai AI Campus to Transform the Future of Product Innovation through AI in the Region. URL: https://du-

baiaicampus.com/blog/announcement/nestl%C3%A9-collaborates-with-dubai-ai-campus-to-transform-the-future-of-product-
innovation-through-ai-in-the-region 

Б. Активное инвестирование в AI-компании и 
стартапы, а также в исследования. 

 The Group 42 Holding Ltd.7, ведущая бизнес 

как G42, – эмиратский холдинг по разработке ИИ, ба-

зирующийся в Абу-Даби, основанный в 2018 году. 

Компания специализируется на разработке решений 

в области здравоохранения, образования и безопас-

ности, проводит исследования и разработки в обла-

сти искусственного интеллекта, больших данных, ма-

шинного обучения через свою дочернюю компанию 

Inception Institute of Artificial Intelligence (IIAI)8. 

В 2020 году государственная компания Mubadala 

Investment Company приобрела долю в компании и 

передала G42 право собственности на акции двух 

компаний, работающих в сфере информационных 

технологий (Injazat и Khazna)9; 

 AI Campus в Дубае10 был образован как круп-

нейший в регионе центр развития искусственного ин-

теллекта, созданный в соответствии с целью Дубая 

стать деловым центром для всех технологических 

компаний, чтобы укрепить тем самым свои позиции 

в качестве факелоносца инноваций и технологиче-

ской интеграции во всех секторах. Кампус продви-

гает инновации в рамках своей программы транс-

формации искусственного интеллекта, открытой и 

независимой от сектора инициативы для предприя-

тий, стремящихся развивать возможности искус-

ственного интеллекта. Компания Nestlé объявила о 

партнерстве с Dubai AI Campus для разработки пере-

дового инструмента, который использует искус-

ственный интеллект для выявления инновационных 

возможностей продукта. Этот инновационный ин-

струмент будет анализировать новые тенденции и 

предоставлять информацию о потребителях, что 

позволит Nestlé принимать действенные решения, 

которые открывают новые возможности для биз-

неса и ускоряют разработку продуктов для удовле-

творения растущих потребностей потребителей по 

всему региону11;  
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 Фонд Dubai Future Foundation1, миссия кото-
рого заключается в том, чтобы коллективно пред-
ставлять, вдохновлять и проектировать будущее Ду-
бая и сделать его ведущим городом будущего. 

Также в контексте многоплановых инициатив и 
программ стоит отметить запуск инициатив по пяти 
стратегическим направлениям: прогнозирование и 
воображение, распространение контента и знаний, 
наращивание потенциала, будущее проектирование 
и ускорение, будущий опыт и т. д.  

В. Предоставление образовательных программ 
для молодых людей с целью развития навыков ис-
пользования ИИ, такие как Летний лагерь ИИ2, кото-
рый является крупнейшим собранием тренингов, се-
минаров, вебинаров и бесед об искусственном ин-
теллекте в регионе. Он также включает в себя уни-
верситетские курсы и специализированные тре-
нинги, привлекающие международных экспертов и 
ученых для обмена знаниями [24]. 

Применение ИИ в ключевых секторах:  
1) в здравоохранении – для диагностики, персо-

нализированной медицины и управления больни-
цами (например, в Американской больнице в Дубае 
ИИ революционизирует работу патологоанатомов – 
алгоритмы ИИ помогают специалистам исследовать 
образцы тканей для выявления раковых клеток с 
большей точностью, этот дополнительный слой ана-
лиза помогает обеспечить точность диагноза3);  

2) в транспортной сфере – для развития авто-
номного транспорта и умных городов (например, 
проект Hyperloop в Дубае4, который был анонсиро-
ван в 2016 году как партнерство между Virgin 
Hyperloop One и DP World, тесно сотрудничающими с 
Управлением дорог и транспорта Дубая для вопло-
щения концепции Hyperloop Маска в реальность);  

3) в образовании – для персонализированного 
обучения и анализа данных5;  

4) в сфере энергетики – для оптимизации ис-
пользования ресурсов и развития зеленых технологий 
(например, Зеленая повестка дня ОАЭ6 была запущена 
как комплексный программный документ, призван-
ный стимулировать устойчивый экономический рост в 

                                                            
1 Dubai Future Foundation. URL: https://www.dubaifuture.ae/. Офисное здание фонда напечатано на 3D-принтере. Утвержда-

ется, что это первое в мире офисное здание, полностью напечатанное на 3D-принтере. См.: В ОАЭ впервые в мире напеча-
тали офисное здание с помощью 3D-принтера. URL: https://www.rbc.ru/technology_and_media/24/05/2016/ 
574454cf9a7947582e7e70f6 

2 UAE AI Summer Camp 6.0. URL: https://ai.gov.ae/aicamp/ 
3 См.: How AI & ML Are Transforming Diagnostics in UAE Hospitals? URL: https://www.healthtrip.com/blog/how-ai-ml-are-transform-

ing-diagnostics-in-uae-hospitals 
4 См.: Dubai's Hyperloop Project: Revolutionizing Transportation in the City. URL:  https://focus.hidubai.com/dubais-hyperloop-pro-

ject-revolutionizing-transportation-in-the-city/ 
5 См.: Top-Rated Online Tuition in Dubai, UAE – Learn from the Best. URL: https://www.intervaledu.com/location/dubai/. 
6 The UAE Green Agenda Programs (2015-2030). URL: https://www.moccae.gov.ae/assets/download/dbcb99d6/The%20UAE% 

20Green%20Agenda%20Programs%20-%20English.pdf.aspx 
7 Concentrated solar power (CSP) — это технология, которая преобразует солнечный свет в электричество с помощью зеркал 

или линз, фокусирующих энергию на небольшую область. См.: Concentrated Solar Power: Energy Solutions for the Future. Pub-
lished Date: October 9, 2024 – Last Update Date: January 23, 2025. URL: https://www.shieldenchannel.com/blogs/solar-panels/ 
concentrated-solar-power 

8 См.: Green Technologies Transforming Industries in the UAE. URL:  https://generisonline.com/green-technologies-transforming-
industries-in-the-uae/ 

различных секторах. Примечательным примером ин-
вестиций ОАЭ в солнечную энергию является солнеч-
ный парк Мохаммеда бин Рашида Аль Мактума пло-
щадью более 77 квадратных километров. Это один 
из крупнейших солнечных парков в мире, который 
стремится выйти на выработку 5000 мегаватт энергии к 
2030 году, используя как фотоэлектрические, так и 
концентрированные солнечные технологии7. Этот 
парк служит важнейшим элементом в видении ОАЭ 
по получению 50 % энергии из возобновляемых ис-
точников к 20508 году);  

5) в правовой области – для реагирования на жа-
лобы потребителей и решения проблемных ситуаций. 
Так, в 2018 году Дубай запустил умный сервис защиты 
потребителей, который использует искусственный ин-
теллект; потребители могут получить доступ к услуге, 
загрузив приложение Dubai Consumer App, доступное 
на мобильных телефонах Android и iOS или на веб-сайте 
Службы защиты прав потребителей Дубая (www.con-
sumerrights.ae); сервис функционирует на английском и 
арабском языках [19]. На технологической выставке и 
конференции GITEX 2024 в Дубае было объявлено о 
разработке проекта «Виртуальный юрист» с использо-
ванием ИИ. Разработчиками проекта выступило Мини-
стерство юстиции ОАЭ совместно с Управлением госу-
дарственного развития и будущего, а также Управле-
нием по искусственному интеллекту, цифровой эконо-
мике и приложениям для удаленной работы при Пра-
вительстве ОАЭ. Проект оказывает помощь учрежде-
ниям, работающим в области права, в подготовке доку-
ментов по простым делам, способствуя повышению го-
товности сектора правосудия к будущим возможно-
стям и изменениям, а также его влиянию на систему 
правосудия и юридическую профессию и т. д. [5]. 

Международное сотрудничество, в рамках ко-
торого ОАЭ активно взаимодействует с ведущими 
технологическими компаниями и научно-исследова-
тельскими институтами мира. Например, партнер-
ские отношения с IBM, Microsoft, OpenAI и т. д. Так, 
в октябре 2023 года было объявлено о партнерстве 
между G42 и OpenAI – компанией по исследованию 
и развертыванию искусственного интеллекта,  

https://www.rbc.ru/technology_and_media/24/05/2016/574454cf9a7947582e7e70f6
https://www.rbc.ru/technology_and_media/24/05/2016/574454cf9a7947582e7e70f6
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отвечающей за ChatGPT1. В апреле 2024 года 
Microsoft объявила о значительных инвестициях в 
G42 в размере 1,5 млрд долл. В соответствии с этим 
соглашением Брэд Смит из Microsoft должен стать 
членом совета директоров G42, при этом G42 будет 
использовать платформу Microsoft Azure для разра-
ботки и внедрения своего искусственного интел-
лекта2. Ранее, в июне 2019 года, G42 сотрудничала с 
Sinopharm в клинических испытаниях вакцины от 
COVID-193, а в марте 2021 года было принято реше-
ние о производстве вакцины в Абу-Даби. Эти прак-
тики совместной деятельности и сотрудничества уже 
не являются исключительными и носят скорее тради-
ционный характер в таких областях, как военное 
дело, биотехнологии и робототехника. По итогам 
Sirius Talent Summit, прошедшего в ОАЭ в феврале 
2025 года, было заявлено, что Sirius и Объединенные 
Арабские Эмираты будут развивать сотрудничество в 
области образования, исследований, технологий, 
спорта, искусства и культуры. Меморандум об этом 
подписали руководители образовательного фонда 
«Сириуса» «Талант и успех» и министр образования 
ОАЭ4. Также ОАЭ участвуют в международных фору-
мах и инициативах, связанных с применением ИИ 
(например, делегация ОАЭ приняла участие в Сам-
мите действий в области ИИ (https://techcrunch.com/ 
tag/france-ai-action-summit/), который прошел в Па-
риже (Франция) 10–11 февраля 2025 г., подписав де-
кларацию об «инклюзивном и устойчивом» ИИ, кото-
рую поддержали 60 стран, включая Францию, Китай 
и Индию) [28]. 

Будущие цели, например развитие умных горо-
дов, таких как Масдар5, где ИИ используется для 
управления потреблением энергии, транспортом и 
инфраструктурой, создание «города завтрашнего 
дня» или идея создания первой колонии на Марсе 
к 2071 году (100-летию ОАЭ) в рамках проекта  
«Марс 2117», где ИИ будет играть ключевую роль6. 

Таким образом, ОАЭ делают ставку на ИИ как 
ключевой фактор экономического роста и диверси-
фикации. Их Стратегия направлена на создание эко-
системы, объединяющей государство, бизнес и науку 
для достижения амбициозных целей. Однако могут 
возникнуть системные вызовы и нарушения прав в 
следующих сферах. 

1. Такие инициативы, как кампания UAI Brand, мо-
гут позиционировать ОАЭ как модель «этичного ИИ» на 

                                                            
1 G42 and OpenAI launch partnership to deploy advanced AI capabilities optimized for the UAE and broader region. 

URL: https://www.prnewswire.com/news-releases/g42-and-openai-launch-partnership-to-deploy-advanced-ai-capabilities-opti-
mized-for-the-uae-and-broader-region-301960645.html 

2 Microsoft invests $1.5 billion in Abu Dhabi’s G42 to accelerate AI development and global expansion. URL: https://news.mi-
crosoft.com/2024/04/15/microsoft-invests-1-5-billion-in-abu-dhabis-g42-to-accelerate-ai-development-and-global-expansion/ 

3 Lisa Barrington and Alexander Cornwell. China's Sinopharm begins late stage trial of COVID-19 vaccine in UAE. URL: https://www.reu-
ters.com/article/world/us-politics/chinas-sinopharm-begins-late-stage-trial-of-covid-19-vaccine-in-uae-idUSKCN24H14S/ 

4 Сириус представит свои возможности на саммите в ОАЭ. URL: https://academia-interfax-ru.turbopages.org/academia.inter-
fax.ru/s/ru/news/articles/14999/ 

5 What is Masdar city. URL: https://www.masdarcity.ae/about-masdar-city 
6 UAE’s 100-year ambitious plan, wants to colonise Mars by 2117. URL: https://www.financialexpress.com/life/science-uae-to-build-

first-city-on-mars-by-2117-554214/ 

Глобальном Юге, противодействуя нарративам о за-
падном доминировании. Но для того чтобы сбаланси-
ровать инновации с этикой, обеспеченной правовой 
санкцией, необходимо принять еще некоторые меры.  

2. Несмотря на то что стратегическое партнер-
ство как с западными (сделка G42-Microsoft), так и с 
восточными (Sinopharm, связи G42-Китай) компани-
ями и участие в международном управлении ИИ 
(например, Саммит по искусственному интеллекту во 
Франции) могут превратить ОАЭ в региональный 
центр исследований и разработок, привлекая луч-
шие мировые таланты и предоставляя им уникаль-
ные геополитические рычаги, а также позиционируя 
ОАЭ в качестве законодателя правил в области этики 
и торговли ИИ, соперничество с Кремниевой доли-
ной и Шэньчжэнем может создать риск возникнове-
ния напряженности (например, технологического со-
перничества как между США и Китаем). Чтобы избе-
жать этой напряженности, ОАЭ необходимо сохра-
нять геополитический нейтралитет в условиях техно-
логической конкуренции между США и Китаем.  

Более того, хотя до сих пор не было крупных 
публичных нарушений, могут возникнуть опасения по 
поводу соглашений об обмене данными с иностран-
ными фирмами, например, связи G42 с китайскими 
технологическими компаниями и ее партнерства с 
OpenAI в 2023 году.  

3. Хотя такие проекты, как Масдар и государствен-
ные услуги на основе ИИ (например, медицинская ди-
агностика и т. д.), могут повысить эффективность 
функционирования городов и благосостояние граж-
дан, чрезмерная зависимость от систем ИИ может 
привести к уязвимостям (например, кибератакам на 
критически важную инфраструктуру). 

4. Солнечные парки, такие как Мохаммед бин 
Рашид Аль Мактум, могут сделать ОАЭ экспортером 
зеленой энергии к 2050 году, чему способствует оп-
тимизация искусственного интеллекта, однако чрез-
мерные инвестиции в проекты (например, Hyper-
loop) могут приводить к неэффективному расходова-
нию огромных капиталов. 

5. Инструменты ИИ при приеме на работу, в бан-
ковском деле или правоохранительных органах мо-
гут непреднамеренно отражать социальные пред-
убеждения. Например, проект «Виртуальный юрист» 
(2024) может воспроизвести предвзятость в юриди-
ческих результатах, если его обучать на неподходя-
щих наборах данных.  
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6. Рано или поздно ИИ будет использоваться как 
технология двойного назначения или в военных це-
лях, что вызывает этические опасения по поводу ав-
тономных систем вооружения в не раскрываемых 
публике военных проектах многих компаний.  

В связи с вышесказанным считаем важным рас-
смотреть вопросы относительно того, были ли в ОАЭ 
широко освещаемые или официально подтвержден-
ные случаи системных нарушений прав со стороны 
ИИ / посредством ИИ / с применением ИИ. Как и лю-
бая страна, внедряющая передовые технологии, ОАЭ 
сталкиваются с проблемами, связанными с этичным 
использованием ИИ, особенно в таких областях, как 
неприкосновенность частной жизни, видеонаблюде-
ние и предвзятость, права работников в контексте ав-
томатизации, свобода выражения мнений и монито-
ринг ИИ (например, в случае борьбы с деструктив-
ным контентом) и т. д.  

 
Предметно-правовой и этический подходы к ИИ, 
угрожающему и нарушающему права человека 

 
Статья 10 Конституции ОАЭ 1971 года1 гласит: 

«Целями ОАЭ являются: поддержание независимо-
сти и суверенитета ОАЭ, обеспечение безопасности 
и стабильности ОАЭ, ˂...˃ защита права и свободы 
народа ОАЭ, налаживание тесного сотрудничества 
между Эмиратами в их общих интересах для дости-
жения этих целей, содействие процветанию и про-
грессу Эмиратов во всех областях, обеспечение луч-
шей жизнь для всех граждан...». И далее: «Равенство, 
социальная справедливость и обеспечение безопасно-
сти, защищенности и равных возможностей для 
всех граждан являются столпами, на которых стоит 
общество...» (ст. 14) (курсив наш. – Е. А., К. Б.). Часть 
третья Конституции «Свободы, права и публичные 
обязанности» (ст. 25–45) включает в себя статьи, каса-
ющиеся равенства (ст. 25: «Все люди равны перед за-
коном. Не должно быть различий между гражданами 
ОАЭ по признаку происхождения, национальности, 
вероисповедания или социального статуса») и личной 
свободы (ст. 26: «Личная свобода гарантируется всем 
гражданам. Лицо не может быть арестовано, подверг-
нуто обыску, задержанию или заключению в тюрьму, 
за исключением случаев, предусмотренных Законом. 
Никто не может быть подвергнут пыткам или унижаю-
щему достоинство обращению»), свободы убеждений 
(ст. 30: «Свобода убеждений и их выражения устно, 
письменно или любым другим способом гарантиру-
ется в соответствии с законом») и свободы сообщения 
(ст. 31: «Свобода сообщения по почте, телеграфу и 
другим средствам связи и их конфиденциальность га-
рантируются в соответствии с законом»),  свободы со-
браний (ст. 33: «Свобода собраний и создания  

                                                            
1 The Constitution of the United Arab Emirates of 18 Jul 1971. URL: https://uaelegislation.gov.ae/en/constitution  
2 Kuwait: Headscarf not a must for female lawmakers. URL: https://www.sandiegouniontribune.com/2009/10/28/kuwait-headscarf-

not-a-must-for-female-lawmakers; Court rules hijab optional for MPs. URL: https://www.thenationalnews.com/world/mena/court-
rules-hijab-optional-for-mps-1.498516, etc. 

ассоциаций гарантируется в порядке, предусмотрен-
ном законом») и свободы выбора работы, профессии 
или рода занятий (ст. 34: «Гражданин свободен в вы-
боре работы, профессии или рода занятий в порядке, 
предусмотренном законом и законодательством, ре-
гулирующим эти профессии и занятия. Лицо не мо-
жет быть привлечено к принудительному труду, за 
исключением случаев, предусмотренных законом, и 
при условии, что такое лицо получает вознагражде-
ние за этот труд. Человек не может быть пора-
бощен»), общественного порядка (ст.: 44 «Уважение 
к Конституции, законам и распоряжениям, издавае-
мым государственными органами во исполнение их, 
соблюдение общественного порядка и уважение об-
щественной морали являются обязанностями всех 
людей, проживающих в ОАЭ»). При этом в статье 7 
говорится: «Ислам является официальной религией 
ОАЭ. Исламский шариат является основным источни-
ком законодательства в ОАЭ...».  

Что касается норм в области прав человека, за-
крепленных в Конституции ОАЭ 1971 года, то следует 
отметить следующее. 1. Шариат – это совокупность 
норм, которые регулируют поведение человека и яв-
ляются источником законодательства, но прямого дей-
ствия не имеют. Например, после того как в 2005 году 
кувейтским женщинам было предоставлено право го-
лосовать и баллотироваться на выборные должности, 
первые выборы, в которых приняли участие жен-
щины, состоялись в 2006 году. Однако на этих выбо-
рах не была избрана ни одна женщина. Только 
на парламентских выборах 2009 года четыре жен-
щины впервые в истории были избраны в Нацио-
нальную ассамблею Кувейта: Масума аль-Мубарак, 
бывший министр и первая женщина, занявшая мини-
стерский пост в Кувейте, Асиль аль-Авадхи, профес-
сор философии в Кувейтском университете, Рола 
Дашти, экономист и борец за права женщин, Сальва 
аль-Джассар, профессор по направлению «Образо-
вание» в Кувейтском университете. У этих женщин 
были разные подходы к своему внешнему виду 
на публике, в том числе ношению хиджаба. Масума 
аль-Мубарак и Сальва аль-Джассар носили хиджаб, 
следуя более консервативным культурным и религи-
озным нормам. Асиль аль-Авадхи и Рола Дашти не 
носили хиджаб, что отражает более либеральный 
или светский подход. В результате обращения в суд 
недовольных тем, что две женщины-парламентария 
нарушили шариат, отказавшись носить хиджаб в Пар-
ламенте, Высший суд Кувейта (Kuwait's highest court) 
постановил в октябре 2009 года, что женщины-зако-
нодатели не обязаны по закону носить хиджаб2,  
поскольку шариат не имеет прямого действия, а вы-
ступает в качестве источника законодательства.  
Следовательно, никакая норма права не была  
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нарушена1. 2. Важной особенностью исламского 
права, как личной правовой системы, выросшей из 
шариата, является подчинение человека в его 
внешне выраженном поведении воле Аллаха. Соот-
ветственно, шариат основан на идее возложенных 
на человека обязанностей, а не на его правах. В за-
падной концепции, напротив, преобладает идея ин-
дивидуальной свободы. Таким образом, провозгла-
шенная в международных документах (например, 
во Всеобщей декларации прав человека2) и наивыс-
шая ценность прав личности не является универ-
сальным стандартом, поскольку ценность и значе-
ние естественных прав, принадлежащих каждому 
от рождения, различаются в правовых культурах 
разных государств [9].  

Что касается примера баланса между шариатом 
и современным управлением в ОАЭ, то некоторые 
налоги в настоящее время являются светскими и раз-
работаны в соответствии с мировыми стандартами 
(например, соглашениями ОЭСР), демонстрируя гиб-
кость по сравнению с классическими исламскими 
налоговыми моделями (закят).  

В ОАЭ нет «центрального» документа в области 
налогообложения. Каждый налог регулируется от-
дельным законодательным актом, к которому выда-
ются многочисленные официальные разъяснения 
[18]. По данным Министерства финансов3, новые 
ставки корпоративного налога составляют:  

– 0 % для налогооблагаемого дохода до 375 тыс. 
дирхамов ОАЭ; 

– 9 % для налогооблагаемого дохода свыше 
375 тыс. дирхамов ОАЭ (этот налог является одним 
из самых низких в мире);  

– другая налоговая ставка (пока не указана) для 
крупных транснациональных корпораций, которые 
соответствуют определенным критериям, установ-
ленным со ссылкой на «Столп два» (Pillar two) 
Проекта ОЭСР по размыванию налоговой базы и вы-
воду прибыли из-под налогообложения (OECD Base 
Erosion and Profit Shifting Project). 

Администрирование, сбор и обеспечение со-
блюдения корпоративного налога будет осуществ-
лять Федеральное налоговое управление (FTA), 
предоставляющее больше справок и руководств по 
корпоративному налогу, а также информацию о том, 
как регистрироваться и подавать декларации, на 
своем веб-сайте.   

Институциональная основа для защиты прав че-
ловека в ОАЭ была сформирована в 2021 году  

                                                            
1 См. подробнее: видеозапись конференции 21 февраля 2025 г., организованной Культурным центром «Дар» Духовного 

управления мусульман (ДУМ) Российской Федерации и издательством НИУ ВШЭ, посвященной обсуждению книги  
Л. Р. Сукияйнена «Исламское право и диалог культур в современном мире». URL: https://pravo.hse.ru/announcements/ 
1016689849.html?ysclid=m7fwlyg4tk469850308 

2 Universal Declaration of Human Rights. URL: https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights 
3 Corporate tax (CT). URL: https://u.ae/en/information-and-services/finance-and-investment/taxation/corporate-tax#:~:text= 

As%20per%20Ministry%20of%20Finance,income%20above%20AED%20375%2C000%20and  
4 Federal Law No. (12) of 2021 «On the National Human Rights Institution». URL: https://nhriuae.com/en/law-12 
5 Защита прав человека на национальном уровне в ОАЭ. 4 сентября 2021 г. URL: https://www.uae-consulting.com/novosti/zash-

hita-prav-cheloveka-na-naczionalnom-urovne-v-oae-1930.html 

с созданием Национального института по правам че-
ловека (NHRI, https://nhriuae.com/en),4 нацеленного 
на защиту основных прав и свобод в соответствии как 
с Конституцией ОАЭ, так и с международными кон-
венциями. Институт со штаб-квартирой в Абу-Даби и 
филиалами по всем Эмиратам разрабатывает планы 
действий, организовывает образовательные меро-
приятия и консультирует государственные органы по 
вопросам прав человека. Он также оценивает мест-
ные законы, расследует нарушения и представляет 
ОАЭ на международном уровне. NHRI возглавляется 
советом попечителей, в который входят женщины, и, 
как ожидается, он повысит глобальную репутацию 
ОАЭ и улучшит функционирование действующих ме-
ханизмов в области прав человека5. 

Официальные лица ОАЭ провели обширную 
кампанию с общественностью для информирования 
о создании NHRI. Действительно, освещение в СМИ 
развертывания NHRI дает наилучшее представление 
о руководстве NHRI, их планах в направлении разви-
тия учреждения и о том, какой нарратив хочет про-
двигать Абу-Даби. 

Например, издание Gulf Times предположило, 
что официальные лица ОАЭ хотели продвигать идею 
о том, что Эмираты стремятся перенять передовой 
международный опыт и стандарты. После принятия 
Федерального закона № 12 Gulf Times сообщило, что 
политики пытались связать ОАЭ со многими между-
народными организациями, включая Верховного ко-
миссара ООН по правам человека (UN High 
Commissioner for Human Rights, OHCHR). «Разрабаты-
вая этот закон, – пишет газета, – ОАЭ стремились сле-
довать передовому опыту и сравнивать предыдущий 
опыт других стран с аналогичными институтами».  
Конечно, это означает, что ОАЭ, как и многие другие 
страны Персидского залива, омраченные обвинени-
ями в нарушениях прав человека, хотят, чтобы их счи-
тали соблюдающими международные нормы. Од-
нако официальное информационное агентство 
Emirates News Agency подчеркнуло, что вместо того, 
чтобы пытаться привести ОАЭ в соответствие с меж-
дународными концепциями прав человека, NHRI бу-
дет служить институтом, разработанным на местном 
уровне [35]. 

На наш взгляд, идея создания NHRI была осно-
вана на значимых делах, касающихся вопросов прав 
человека в ОАЭ и их правовых последствий. Как за-
крепление прав человека на конституционном 
уровне, так и создание NHRI являются примерами 

https://nhriuae.com/en
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механизмов «объединения исламских институтов с 
политической властью духовенства и государствен-
ной властью (пример – Совет фетв ОАЭ, как будет по-
казано ниже), а также формирования светских поли-
тических институтов, таких как президент, парламент 
и политические партии, характерных для современ-
ных форм правления, в том числе республиканских» 
[9]. Так, например, свобода выражения мнений явля-
ется одним из основных прав человека, признанным 
в различных международных договорах, включая 
Всеобщую декларацию прав человека. Однако в 
ОАЭ, по мнению Generis Global1, практическое при-
менение этого права сталкивается со значительными 
ограничениями из-за законов, предопределяющих 
публичный дискурс. На протяжении многих лет раз-
личные судебные дела подчеркивали сложное взаи-
модействие между правами личности и законами 
ОАЭ, особенно в части свободы выражения мнений. 

Одним из ярких случаев является инцидент 
2012 года с участием блогера из ОАЭ, в онлайн-ста-
тьях которого содержалась критика правительства и 
его чиновников. Этот случай стал примером про-
блем, с которыми сталкиваются лица, занимающи-
еся свободой слова, поскольку он привел к аресту 
блогера по обвинениям, связанным с клеветой и 
нарушением законов ОАЭ о киберпреступности. Су-
дебные разбирательства продемонстрировали, как 
законы, призванные противодействовать диффама-
ции, используются для подавления инакомыслия. 
Вместе с тем результаты таких дел часто создают ат-
мосферу страха, препятствуя общественным дебатам 
и правильному дискурсу. 

Показательной является еще одна ситуация, ко-
гда в 2011 году трое активистов были осуждены за 
свои посты в социальных сетях с критикой политики 
правительства. Применение права в этих делах вы-
явило глубоко укоренившееся восприятие свободы 
выражения мнения как привилегии, а не как неотъ-
емлемого права. Правовые последствия, с которыми 
столкнулись эти лица, стали серьезным сигналом об 
ограничениях, наложенных на свободу слова в ОАЭ. 
Такие случаи влекут за собой более широкие послед-
ствия для общественного дискурса, поскольку они 
сигнализируют гражданам о потенциальных послед-
ствиях осуществления их прав. 

Эти важные дела, по мнению Generis Global, под-
черкивают продолжающуюся напряженность между 
законодательством и принципами свободы выражения 
мнений в ОАЭ. Они акцентируют необходимость сба-
лансированного подхода, который поддерживает 
права личности при уважении верховенства закона. По-
нимание этой динамики имеет решающее значение 
как для граждан, так и для наблюдателей, следящих за 
ситуацией с правами человека в регионе2. 

                                                            
1 Significant Cases Addressing Human Rights Issues in the UAE: Legal Implications. URL: https://generisonline.com/significant-cases-

addressing-human-rights-issues-in-the-uae-legal-implications/ 
2 Ibid. 
3 Our Initiatives. URL: https://www.digitaldubai.ae/initiatives 
4 Federal Decree-Law No. (34) of 2021 On Countering Rumors and Cybercrimes. URL: https://uaelegislation.gov.ae/en/legislations/1526 

Опасения по поводу видеонаблюдения  
и неприкосновенности частной жизни 

 
Первая категория опасений в связи с упомяну-

тыми конституционными статьями связана с видео-
наблюдением и неприкосновенностью частной 
жизни.  

В ОАЭ внедрены системы видеонаблюдения на 
основе искусственного интеллекта в обществен-
ных местах, такие как технология распознавания лиц 
в аэропортах, торговых центрах и на улицах, исходя 
из идеи о том, что биометрические системы на ос-
нове ИИ (например, распознавание лиц, сканирова-
ние отпечатков пальцев) повышают безопасность, га-
рантируя, что только авторизованные пользователи 
могут получить доступ к системам с ограниченным 
доступом (например, аэропортам), а поведенческая 
аналитика может обнаруживать попытки несанкцио-
нированного доступа на основе поведения пользова-
телей (например, пассажиров).  

Так, с момента своего создания Digital Dubai 
Office запустил более 130 инициатив (Smart Dubai 
Initiative3) в партнерстве с государственными и част-
ными структурами, включая Дубайскую инициативу 
по обработке данных (Dubai Data Initiative), Дубай-
скую стратегию блокчейна (Dubai Blockchain  
Strategy), Повестку дня счастья (Happiness Agenda), 
Дорожную карту искусственного интеллекта Дубая 
(Dubai AI Roadmap) и Дубайскую стратегию безбу-
мажного документооборота (Dubai Paperless Strat-
egy). Дубай также содействует использованию ИИ и 
видеонаблюдения для повышения общественной 
безопасности и управления городским хозяйством и 
обеспечивает  уверенность в том, что системы видео-
наблюдения используются таким образом, чтобы 
уважать неприкосновенность частной жизни и права 
человека.  

Хотя эти системы предназначены для повыше-
ния безопасности, они в любом случае вызывают 
опасения по поводу конфиденциальности и за-
щиты данных. На каких правовых актах, кроме Кон-
ституции 1971 года, базируется реализация таких си-
стем? В ОАЭ существует несколько федеральных за-
конов и декретов-законов, которые по своему духу 
и направленности (но не всегда своей буквой, на наш 
взгляд) обеспечивают правовую основу для исполь-
зования технологий видеонаблюдения, в том числе 
систем на основе ИИ. 

Федеральный декрет-закон № 34 2021 года 
«О противодействии слухам и киберпреступлени-
ям»4 (Закон ОАЭ о киберпреступлениях), который пред-
усматривает наказание за преступления, совершенные 
посредством информационных технологий: 
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– согласно статье 6 «Нарушение прав на персо-
нальные данные и информацию» «1. Любое лицо, 
которое приобретает, владеет, изменяет, уничто-
жает, раскрывает, способствует утечке, удаляет, ко-
пирует, распространяет или пересылает любые пер-
сональные электронные данные или информацию с 
использованием информационных технологий или 
любого оборудования для информационных техно-
логий без разрешения, наказывается лишением сво-
боды на срок не менее (6) шести месяцев и/или 
штрафом в размере не менее (20 000 дирхамов ОАЭ) 
двадцати тысяч дирхамов или более (100 000 дирха-
мов ОАЭ) ста тысяч дирхамов. 2. Если данные или ин-
формация, указанные в пункте 1 настоящей статьи, 
связаны с обследованиями, диагностикой, лечением, 
медицинскими записями, банковскими счетами или 
информацией и данными электронных платежей, это 
считается отягчающим обстоятельством. 3. Кто полу-
чает или хранит данные и информацию, указанные в 
пунктах 1 и 2 настоящей статьи, или соглашается обра-
батывать или использовать их, несмотря на осведом-
ленность о незаконности их приобретения, наказыва-
ется лишением свободы и/или штрафом»; 

– согласно статье 13 «Сбор и обработка персо-
нальных данных и информации в нарушение законо-
дательства» «любое лицо, использующее информа-
ционные технологии или оборудование для инфор-
мационных технологий для сбора, хранения или об-
работки персональных данных и информации граж-
дан и резидентов ОАЭ в нарушение действующего 
законодательства ОАЭ, наказывается лишением сво-
боды и/или штрафом в размере не менее (50 000 
дирхамов) пятидесяти тысяч дирхамов или более 
(500 000 дирхамов) пятисот тысяч дирхамов».  

 Федеральный закон № 2 2019 года «Об ис-

пользовании информационно-коммуникационных 

технологий в сфере здравоохранения»1, который 

ориентирован на здравоохранение, подчеркивает 

защиту данных и конфиденциальность, в том числе 

на территориях свободных зон, и может быть расши-

рен на системы наблюдения, собирающие персо-

нальные данные, как и Федеральный декрет-закон 

№ 34 от 2021 года. 

 Федеральный закон № 15 2020 года «О за-
щите прав потребителей»2, который защищает 
права потребителей, в том числе данные потребите-
лей, и запрещает поставщикам использовать их для 
маркетинга. 

 Федеральный декрет-закон № 45 2021 года 
«О защите персональных данных»3, который со-
здает комплексную основу для сбора, обработки и 
хранения персональных данных, а именно: 

                                                            
1 Federal Law No. 2 of 2019 on the Use of Information and Communication Technology in Health Fields. URL: https://uaelegislation. 

gov.ae/en/legislations/1209/download 
2 Federal Law No. 15 of 2020 on Consumer Protection URL: https://uaelegislation.gov.ae/en/legislations/1455 
3 Federal Decree-Law No. 45 of 2021 on Personal Data Protection. URL: https://ai.gov.ae/personal-data-protection-law/ 
4 Data Protection Regulations 2021. ADGM. URL: https://www.dataguidance.com/sites/default/files/adgm_regs_2021.pdf 
5 Data Protection Law, DIFC Law No 5 of 2020. URL: https://u.ae/-/media/Documents-2022/Data_Protection_Law_final--DIFC.pdf 

– обеспечивает конфиденциальность информа-
ции и защищает неприкосновенность частной жизни, 
определяя меры контроля за обработкой персональ-
ных данных и общие обязательства компаний, распо-
лагающих персональными данными, по их защите и 
сохранению их конфиденциальности и неприкосно-
венности частной жизни,  

– запрещает обработку персональных данных 
без согласия их владельца, за исключением некото-
рых случаев, когда обработка необходима для за-
щиты общественных интересов или для осуществле-
ния любых законных процедур и прав, 

– применяется к системам наблюдения на ос-
нове искусственного интеллекта, которые обрабаты-
вают персональные данные, поскольку положения 
закона распространяются на обработку персональ-
ных данных, будь то полностью или частично через 
электронные системы, внутри страны или за ее пре-
делами,  

– предоставляет владельцу данных право тре-
бовать исправления неточных персональных дан-
ных, а также ограничивать или прекращать обра-
ботку своих персональных данных, 

– устанавливает требования к трансграничной 
передаче и совместному использованию персональ-
ных данных в целях обработки, 

– не распространяется на обработку данных госу-
дарственными органами ОАЭ, личной медицинской, 
банковской и кредитной информации – эти типы дан-
ных регулируются отдельным законодательством в 
Эмиратах и компаниях в свободных экономических 
зонах Абу-Даби Глобал Маркет (Abu Dhabi Global 
Market, ADGM) и Дубайского международного фи-
нансового центра (Dubai International Financial 
Centre, DIFC), поскольку имеют свои собственные  
законы о защите данных: для ADGM – Регламент о за-
щите данных от 2021 года4, для DIFC –  Закон о защите 
данных от 2020 года5.  

Дискурс в рамках вопроса относительно ба-
ланса между использованием видеонаблюдения и 
неприкосновенностью частной жизни можно проил-
люстрировать следующими ситуациями, произошед-
шими в России, США и Австралии.  

В конце мая 2019 года в Духовное управление 
мусульман (ДУМ) Республики Татарстан поступило 
письмо от компании «Таттелеком» с просьбой до-
пуска их сотрудников в казанские мечети для прове-
дения инспекции перед установкой видеокамер. В 
письме пояснялось, что по заказу Министерства ин-
формации и коммуникаций республики подготовлен 
проект по установке систем видеонаблюдения в ме-
четях Казани. В ДУМ отметили, что камеры будут 
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установлены в ходе реализации программы «Без-
опасный город» в рамках утвержденной правитель-
ством Татарстана «Концепции развития безопас-
ного города» на 2018–2022 годы, направленной на 
повышение общественной безопасности и предот-
вращение угроз жизни граждан, в том числе терро-
ризма. Данная Концепция включает в себя непре-
рывное видеонаблюдение в общественных местах, 
административных зданиях, школах, культурных 
учреждениях, аэропортах, вокзалах, на автобусных 
остановках, системы идентификации и технологии 
распознавания лиц. Абдуррауф Забиров, имам-ха-
тиб мечети Миргазиян в Казани, пожаловался на 
«незаконное вмешательство» татарских чиновни-
ков в работу религиозных организаций и жизнь му-
сульман. В ответ на эту ситуацию Дамир Гайнутди-
нов, юридический аналитик международной право-
защитной группы «Агора», заявил, что «установка 
камер видеонаблюдения явно нарушает право на 
неприкосновенность частной жизни и свободу ве-
роисповедания», акцентировав внимание на вопро-
сах о том, оправдано ли это и была ли соблюдена 
надлежащая процедура. Он отметил, что админи-
страция религиозной организации, которой при-
надлежит мечеть, имеет право устанавливать ка-
меры, предварительно оповестив посетителей. 
Если это происходит по инициативе властей, то этому 
нет разумного обоснования [4]. В связи с изложен-
ным следует обратить внимание на следующее. 

1. Является ли церковь или мечеть обществен-

ным местом или они относятся к другой категории? В 

соответствии с пунктом 3.47 Свода правил «Храмы 

православные. Правила проектирования» от 22 де-

кабря 2017 г., утвержденного Приказом Министер-

ства строительства и жилищно-коммунального хо-

зяйства Российской Федерации №1703/пр1, храм 

(церковь) – здание, предназначенное для проведе-

ния молитвенных собраний верующих, где прово-

дятся богослужения. Если мы обсуждаем, считается 

ли храм общественным пространством или нет, 

важно понимать, что представляет собой обществен-

ная зона (пространство, место). Однако четкого  

определения этого термина в законодательстве нет, 

и его дефиниция основана на содержании правовых 

норм из разных отраслей права, которые устанавли-

вают перечень мест, считающихся общественными 

на основании конкретных статей. Например, со-

гласно пункту 2 статьи 20.20 Кодекса Российской Фе-

дерации об административных правонарушениях2 

употребление наркотических средств или психотроп-

ных веществ без назначения врача, употребление но-

вых потенциально опасных психоактивных веществ 

или одурманивающих веществ на улицах, стадионах, 

площадях, в парках, общественном транспорте, а 

также в иных общественных местах и несоблюдение 

                                                            
1 URL: https://docs.cntd.ru/document/552113080?marker=7D20K3 
2 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 дек. 2001 г. № 195-ФЗ // Собр. законодатель-

ства Российской Федерации. 2002. № 1 (ч. 1). Ст. 1. 

требований по прохождению санкционированного 

медицинского освидетельствования на состояние 

алкогольного опьянения гражданином, употребив-

шим наркотические средства или психотропные 

средства без рецепта, влечет наложение админи-

стративного штрафа в размере от четырех до пяти ты-

сяч рублей либо административного ареста на срок 

до 15 суток. Таким образом, к общественным местам 

относятся не только места со значительным скопле-

нием граждан, такие как улицы, общественный 

транспорт, аэропорты и железнодорожные вокзалы, 

но и другие открытые для общественного доступа 

места, где люди могут появиться в любое время. 

К ним относятся все общественные и административ-

ные здания, офисы, без ограничений доступа, а также 

парки, скверы, улицы и иные общественные простран-

ства, такие как подземные переходы, лестничные 

клетки, сады и т. д. Список не является закрытым, по-

этому мечети и церкви с этой точки зрения, несо-

мненно, являются общественными местами, потому 

что люди любой конфессии имеют неограниченный 

доступ и могут их посещать, даже не являясь прихожа-

нами [3]. 

2. Разрешает ли закон шариата внедрение и ис-

пользование информационных технологий для ши-

рокомасштабного видеонаблюдения за гражда-

нами? В целях общественной безопасности внедре-

ние информационных технологий в общественных 

местах не противоречит шариату, так как люди при-

ходят в эти места в том виде, который они го-

товы показать обществу. 

В Нью-Йорке Amnesty International объединила 

усилия с AI for People, Surveillance Technology Over-

sight Project, Immigrant Defense Project, New York Civil 

Liberties Union, New York City Ombudsman Office, Pri-

vacy NY Coalition, сенатором Брэдом Хойлманом и 

Rada Studio для лоббирования закона, запрещающего 

полиции использовать технологию распознавания 

лиц для массового видеонаблюдения в Нью-Йорке, и  

запустила глобальную кампанию «Запрети сканирова-

ние» (“Ban the Scan”) по запрету использования си-

стем распознавания лиц. Кампания стартовала в Нью-

Йорке и должна была быть расширена по всему миру 

в 2021 году, поскольку Amnesty International и другие 

считают, что эта технология (распознавания лиц) усу-

губляет системный расизм и угрожает правам чело-

века, таким как неприкосновенность частной жизни, 

свобода выражения мнений и мирных собраний. 

«Использование полицией технологии распознава-

ния лиц ставит невинных жителей Нью-Йорка в оче-

редь в полицейском участке, нарушая их права на 

неприкосновенность частной жизни. Широко рас-

пространенное и нерегулируемое распознавание 

лиц должно быть запрещено», – заявил Мутале 
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Нконде, основатель и генеральный директор AI for 

People1. «Жители Нью-Йорка должны иметь воз-

можность заниматься своей повседневной жизнью, 

не опасаясь, что их отследят с помощью распозна-

вания лиц. Другие крупные города США уже запре-

тили распознавание лиц, поэтому Нью-Йорк дол-

жен сделать то же самое», – сказал Мэтт Махмуди, 

исследователь в области искусственного интел-

лекта и прав человека в Amnesty International2. 

По сути, запрет действует в 13 городах США: Сан-

Франциско (Калифорния), Бостон (Массачусетс), 

Портленд (Орегон), Портленд (Мэн), Спрингфилд 

(Массачусетс), Аламеда (Калифорния), Беркли (Кали-

форния), Окленд (Калифорния), Бруклин (Массачу-

сетс), Кембридж (Массачусетс), Нортгемптон (Масса-

чусетс), Сомервилль (Массачусетс), Джексон (Мисси-

сипи) [45]. 

Стоит отметить, что судья Верховного Суда 

США историк права и философ Оливер Уэнделл 

Холмс был убежден, что нормотворчество является 

делом законодательных органов, а не судов. Народ 

имеет право иметь любое законодательство, хоро-

шее или плохое, при условии, что оно разработано 

и принято конституционным путем через избран-

ных представителей. Когда ему пришлось выска-

заться на тему допустимости ограничения свободы 

слова, он выдвинул концепцию «явной и непосред-

ственной опасности» (“clear and present danger”) в 

качестве единственной причины для введения та-

кого ограничения. Эта точка зрения отражена в его 

работе «Путь права» (1987), где, в духе господство-

вавшего в то время прагматизма, он заявил, что 

объектом изучения права является «прогнозирова-

ние масштабов публичной силы через суд» [33]. Для 

того чтобы понять право как таковое, человек дол-

жен отказаться от моральных и чисто формальных 

соображений и посмотреть на себя как на внемо-

рального субъекта, которого волнуют только те ма-

териальные выгоды или потери, о которых ему мо-

жет рассказать такое знание. 

Опрос об отношении австралийского сообще-

ства к конфиденциальности Управления Австралий-

ского комиссара по информации (OAIC) (Australian 

Community Attitudes to Privacy Survey of the Office of 

the Australian Information Commissioner, OAIC), опуб-

ликованный в августе 2023 года, показал, что 62 % ав-

стралийцев считают защиту своей личной информа-

ции серьезной проблемой, в то время как более чет-

верти назвали видеонаблюдение со стороны австра-

лийских организаций одним из самых больших рис-

ков для конфиденциальности, с которыми они  

                                                            
1 Amnesty International launches worldwide campaign to ban the use of facial recognition systems. URL: https://turan.az/ru/v-

mire/amnesty-international-nacinaet-vsemirnuiu-kampaniiu-za-zapret-ispolzovaniia-sistem-raspoznavaniia-lic 
2 Ibid. 
3 Australian Retailers’ Scaling of Surveillance Brings Data Privacy, Security Risks. URL: https://usanewsu.com/surveillance-impact-australia 
4 Главврач дагестанской больницы ушел в отставку после сексуального скандала. 2025. URL: https://rtvi.com/news/glavvrach-

dagestanskoj-bolniczy-uvolilsya-posle-seks-skandala/?ysclid=m77knmec1e597356346 

сталкиваются сегодня. В 2022 году стало известно, 

что магазины Kmart и Bunnings использовали техно-

логию распознавания лиц в своих помещениях, что в 

настоящее время является предметом официального 

расследования OAIC [44]. Председатель Австралий-

ского фонда конфиденциальности Дэвид Вейл отме-

чает: «Как только вы начинаете использовать си-

стемы видеонаблюдения или любой другой вид ви-

зуализации, они получают исходные данные, на ос-

нове которых могут быть применены различные био-

метрические механизмы. Это не просто распознава-

ние лиц или радужной оболочки глаза; это может 

быть распознавание походки или голоса, в зависимо-

сти от того, что улавливает датчик… Вы не знаете, что 

делает компания, поэтому вы даже не можете ре-

шить, не хотите ли вы быть параноиком»3.  

Последний аргумент о распознавании не 

только лица, но и всей внешности таит в себе опас-

ность для ОАЭ и других арабских и мусульманских 

стран, регионов и территорий. Ношение абайи и хи-

джаба до сих пор считается показателем статуса 

женщины в этих местах и вызывает уважение [15]. 

Тем не менее это также означает, что при использо-

вании камер видеонаблюдения нужно обращать 

внимание на внешний вид женщины в целом, а не 

только на их лица. Полностью идентифицированная 

таким образом внешность женщины создает допол-

нительные риски, такие как вероятность создания 

дипфейк-видео, ставящих женщин в унизительные 

или опасные для жизни ситуации, связанные с во-

сточными традициями, такие как супружеская из-

мена или добрачный секс4. 

В связи с этим, предваряя то, о чем будет сказано 

ниже, отметим, что с развитием генеративного ИИ, спо-

собного генерировать или модифицировать аудио- и 

видеоконтент, который никогда не записывался, и до-

стижениями в области глубокого обучения дипфейки 

(обработанное изображение, видео или аудиозапись, 

предназначенные для создания реалистичных изобра-

жений людей, которые на самом деле ничего не гово-

рили или вообще никогда не существовали [47]) стали 

реальностью как никогда раньше. Нет необходимости 

говорить, что дипфейки могут стать серьезной угрозой, 

если их использовать для распространения фейко-

вых СМИ и информации, нанесения ущерба репута-

ции отдельных лиц, компаний или стран, фабрика-

ции доказательств и клеветы, а также других злона-

меренных и вредоносных действий. Таким образом, 

согласно законодательству ОАЭ это во многом зави-

сит от того, что влечет за собой использование и вли-

яние дипфейка.     

https://rtvi.com/news/glavvrach-dagestanskoj-bolniczy-uvolilsya-posle-seks-skandala/?ysclid=m77knmec1e597356346
https://rtvi.com/news/glavvrach-dagestanskoj-bolniczy-uvolilsya-posle-seks-skandala/?ysclid=m77knmec1e597356346
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В той мере, в какой дипфейки приводят к кле-
вете, Федеральный декрет-закон № 31 2021 года, 
промульгирующий Закон о преступлениях и наказа-
ниях (Уголовный кодекс ОАЭ)1, предусматривает 
наказание за такие действия по статьям 425 или 426 
в зависимости от эффекта дипфейка, что может при-
вести к тюремному заключению или штрафу.  

Когда клевета (диффамация, англ. defamation) 
осуществляется с помощью цифровых средств, как в 
случае с дипфейком, статья 44 Закона ОАЭ о киберпре-
ступлениях увеличивает срок лишения свободы до од-
ного года и/или предусматривает наложение штрафа 
в размере от 250 до 500 тыс. дирхамов ОАЭ [43]. 

Вместе с тем происходящий сейчас поворот к об-
ществу видеонаблюдения оспаривается по многим 
причинам. Общедоступные источники2 говорят, что с 
юридической точки зрения проблема массового ви-
деонаблюдения заключается в том, что такое видео-
наблюдение не является ни строго необходимой, ни 
пропорциональной процедурой в демократическом 
обществе. Совместимы ли возникающие в результате 
видеонаблюдения нарушения неприкосновенности 
частной жизни и других прав человека с демократиче-
скими обществами? Есть ли альтернативные способы 
формирования системы безопасности? Часто суще-
ствуют менее инвазивные альтернативы. И даже там, 
где их может и не быть, возникает вопрос о том, смо-
жет ли демократическое общество выжить под посто-
янным наблюдением. Обязательно ли безопасность 
зависит от видеонаблюдения? Можно ли добиться 

большей безопасности, отказавшись от гражданских 
свобод, необходимо ли вообще видеонаблюдение и 
согласны ли граждане на этот компромисс (сделку, 
англ. trade-off)? 

Stricto sensu массовое видеонаблюдение пре-
пятствует разделению властей, поскольку исполни-
тельная власть способна осуществлять свою деятель-
ность без достаточно строгого надзора со стороны 
двух других ветвей власти – законодательной и су-
дебной. Полномочия по массовому видеонаблюде-
нию не имеют эффективного независимого разреше-
ния, поскольку вопрос возможности видеонаблюде-
ния решается в массовом порядке, а не в отношении 
каждого случая правонарушения. Это создает атмо-
сферу угроз и подозрений, несовместимую с демо-
кратическими ценностями и принципами, где в гла-
зах государства все люди становятся виновными, 
пока их невиновность не доказана. В результате мас-
совое видеонаблюдение влияет на другие права и 
свободы человека, поскольку необоснованное вме-
шательство в частную жизнь препятствует осуществ-
лению других прав и часто открывает путь к наруше-
нию прав человека, включая свободу собраний, сво-
боду выражения мнений, свободу передвижения, 
принцип недискриминации, а также политическое 
участие (вовлеченность в политические процессы, 
такие как выборы и др.)3. 

Проанализируем позитивные и негативные ас-
пекты массового видеонаблюдения (табл. 1).

Таблица 1 
Преимущества и недостатки массового видеонаблюдения4 

Преимущества видеонаблюдения Недостатки видеонаблюдения 

Предупреждение преступности и безопасность:  
– видеонаблюдение может выявить умышлен-

ные преступные деяния; 
– помогает правоохранительным органам пре-

секать преступную деятельность в общественных, 
частных и коммерческих пространствах, отслеживая 
подозрительную деятельность и предоставляя дан-
ные в режиме реального времени с помощью долго-
срочного мониторинга; 

– предоставляет доказательства для раскрытия 
преступлений, в том числе по делам о кражах и тер-
роризме  

Предупреждение преступности и безопасность: 
сила предопределения: 

– необходимо учитывать различные мотивы для 
совершения преступления, 

– требуется принимать во внимание разные моти-
вы отказа от совершения преступления (пример: кино-
фильм «Особое мнение» (2002)5  Руководитель «пред-
преступного» отдела, работники которого на основе 
психических технологий и с помощью специальной 
программы могут узнавать о еще не совершенных 
убийствах и арестовать подозреваемого еще до совер-
шения им преступления, Джон Эндертон сам оказыва-
ется подозреваемым в убийстве человека, которого 
пока он даже не знает, но который ранее похитил и 
убил его маленького сына. Эндертон желает ото-
мстить, но как руководитель отдела желает также и до-
казать, что человек сам управляет собой и своей жиз-
нью и отказывается от совершения преступления и пе-
редает преступника в руки правосудия) 

                                                            
1 Federal Decree-Law No. (31) of 2021 Promulgating the Crimes and Penalties Law (UAE Penal Code). URL: https://uaelegisla-

tion.gov.ae/en/legislations/1529/download 
2 См., например: Mass Surveillance. URL: https://privacyinternational.org/learn/mass-surveillance 
3 Mass Surveillance. URL: https://privacyinternational.org/learn/mass-surveillance 
4 Таблица составлена авторами. 
5 Фильм «Особое мнение» (Minority Report). 2002. США. URL: https://www.kinopoisk.ru/film/496/?utm_referrer=www.google.com 
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Окончание табл. 1 

Преимущества видеонаблюдения Недостатки видеонаблюдения 

Общественная безопасность: 
– наблюдение и мониторинг мест общего поль-

зования обеспечивает безопасность граждан, осо-
бенно в местах с интенсивным движением, таких как 
торговые центры, улицы и парки, а также на объектах, 
подлежащих охране, таких как банки и выставочные 
залы, подземные паркинги (где часто происходят пре-
ступления), вдоль дорог для контроля несанкциони-
рованной парковки и на различных предприятиях - 
горнодобывающих, производственных – в рамках си-
стемы «Безопасный город» (например, в России)1; 

– видеонаблюдение помогает выявлять потен-
циальные угрозы, такие как деструктивное поведение 
или политические беспорядки, и управлять ими, а 
также обеспечивает более быструю обработку и до-
ступность информации, улучшая реагирование на ин-
циденты безопасности. Так, южноафриканская ком-
пания Drone Guards получила сертификат, позволяю-
щий ее беспилотникам летать днем и ночью над при-
городами, дорогами, зданиями и людьми, а также 
следить за порядком в жилых кварталах южноафри-
канских населенных пунктов. Видеопоток с беспилот-
ных летательных аппаратов передается в режиме ре-
ального времени в центр управления. В течение 
10 лет компания намерена нанять «сотни операто-
ров» для мониторинга домов, шахт, ферм и других 
территорий и т. д. 

 

Сдерживающий эффект на общественное взаи-
модействие в результате нарушения неприкосно-
венности частной жизни: 

– люди могут избегать общественных мест из-за 
страха быть под наблюдением, сокращая: 1) свобод-
ное и открытое социальное взаимодействие, 2) поли-
тические и общественные собрания,  

– постоянный контроль создает у человека ощу-
щение, что за ним постоянно наблюдают, что приво-
дит к самоцензуре и изменению поведения, 

– кроме того, технологии видеонаблюдения, та-
кие как камеры видеонаблюдения с замкнутым кон-
туром (closed-circuit cameras – тип камеры наблюде-
ния, которая передает видеосигналы на определен-
ный набор мониторов или видеозаписывающих 
устройств, а не транслирует видео по общедоступным 
вещательным каналам), часто работают без ведома 
или согласия отдельных лиц, нарушая их право на 
неприкосновенность частной жизни 

Экономические выгоды: 

 безопасные и контролируемые коммерческие 
зоны привлекают бизнес и покупателей, повышая 
экономическую активность; 

 наблюдение за рабочими местами может по-
высить производительность труда сотрудников, спо-
собствуя экономическому росту, но, на наш взгляд, за-
висит от вида деятельности – для сборочной линии 
или тому подобного может быть это и целесообразно, 
но это точно не стимул для высококвалифицирован-
ных специалистов 

 

Расходы на оборудование и инфраструктуру 
видеонаблюдения, обучение специалистов, работа-
ющих с таким оборудованием, препятствование де-
ятельности профсоюза: 

 австралийские супермаркеты объявили о круп-
ных инвестициях в видеонаблюдение после всплеска 
краж в магазинах: Woolworths заявила, что инвести-
рует 40 млн долл. в модернизацию систем видеона-
блюдения, нательные камеры и носимые устройства 
для борьбы с кражами и агрессией по отношению к 
персоналу; руководство Coles подтвердило, что будет 
инвестировать в различные меры, такие как «умные» 
двери для ограничения краж и т. д. [44], 

 что касается рабочего пространства, отметим, 
что согласно исследовательскому документу, опубли-
кованному Институтом открытых рынков (Open 
Markets Institute), Amazon обвиняли в использовании 
технологий видеонаблюдения для препятствования 
усилиям по объединению в профсоюзы и повышения 
производительности труда сотрудников [29] 

 

                                                            
1 «Безопасный город» – это набор технических и программных средств для совместной работы городских управлений и служб 

по предупреждению и ликвидации последствий аварий, наносящих вред природе или человеку. К ним относятся аварии на 
электросетях и системах водоснабжения, выбросы опасных химических веществ, лесные пожары, затопления жилых квар-
талов и многое другое. См., например, как устроен агропромышленный комплекс «Безопасный город»? 27 июля 2022 года. 
URL: https://coreclass.tech/ru/news/kak-ustroen-apk-bezopasnyy-gorod 
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Существует мнение, что если человек добро-
вольно соглашается на видеонаблюдение, то он 
также добровольно ограничивает свою свободу и 
вправе ожидать за это выгоды – как минимум то, что 
такое видеонаблюдение не будет применено против 
него, даже в суде (спорный момент), в данном случае 
такое ограничение соответствует духу свободы. Од-
нако если лицо, давшее согласие на видеонаблюде-
ние, наказывают за добровольное ограничение 
своей свободы, то это акт обмана. Представляется, 
что не все так однозначно. Могло ли помочь / по-
могло ли видеонаблюдение в ставших известными 
нам резонансных случаях [16]? При любых условиях 
наблюдение должно иметь целью обеспечение без-
опасности. Иными словами, безопасно это или 
опасно, полезно или бесполезно – зависит от цели 
действия. Например, почему в США были сняты огра-
ничения на ИИ? Почему ИИ может навредить лю-
дям? Зачем военному роботу убивать? И т. д. Поста-
новка целей становится самым важным. 

В свете вышеизложенного считаем целесооб-
разным и полезным выделить несколько европей-
ских и традиционных исламских концепций власти и 
государства, которые тесно переплетены в правовой 
традиции и практике ОАЭ. Это идея культуры консен-
суса в контексте теорий общественного договора ан-
глийских философов Томаса Гоббса (1588–1679) и 
Джона Локка (1632–1704), учения которых сыграли 
важную роль в формировании европейского господ-
ства, включая колониальное присутствие Англии в 
Персидском заливе, особенно в ОАЭ (предмет ана-
лиза в данной статье), в виде договоров, подобных 
Морскому перемирию 1835 года (1835 Maritime Truce) 
[40], основанных на согласии, для поддержания по-
рядка и контроля, а также вопрос об исламском госу-
дарстве и его природе, который обеспечивает основу 
для подчинения тех, кто управляется их правителем, в 
рамках концепции халифата (табл. 2) [2; 22]. 

Концепция общественного договора уходит 
корнями в культуру согласия, где соглашение состав-
ляет основу единого сообщества. Эта культура урав-
новешивает подавление отдельных частей целым с 
сохранением гармоничных различий. Обществен-
ный договор – это официальное соглашение, кото-
рое разрешает конфликты и устанавливает взаимные 
обязательства. Он служит программой взаимодей-
ствия, развития и поддержания согласия, а различ-
ные формы (например, договоры, пакты) отражают 
его культурное значение [14]. 

И Гоббс, и Локк стремились понять условия, не-
обходимые для достижения согласия и гармонии в 
обществе. В то время как Гоббс подчеркивал необхо-
димость сильного суверена для поддержания по-
рядка, Локк выступал за ограниченную власть прави-
тельства и народный суверенитет.  

В общественном договоре Т. Гоббса, разъясняе-
мом в его работе «Левиафан, или Материя, форма и 

                                                            
1 В настоящее время правильно говорить о том, что работник продает не себя, а свою способность к труду. 

власть государства церковного и гражданского», сво-
бода с ее постоянным приглашением к локальному 
конфликту и, в конечном счете, к тотальной войне – 
«войне всех против всех» – переоценена в традицион-
ной политической философии и общественном мне-
нии. Для людей лучше передать право управления  
собой суверену, таким образом, многие (большин-
ство) обменивают свободу на безопасность (the 
many trade liberty for safety), чтобы избежать хаоса. 
Они заключают общественный договор, отказываясь 
от своих естественных прав в пользу органа власти (су-
верена, государства) ради мира и безопасности. Гоббс 
рассматривал государство как творение человека, не-
обходимое для культуры, где власть государя обеспе-
чивает порядок и защищает общество. Но как только 
это право передается, оно становится абсолютным, 
если только многие (большинство) не чувствуют, что 
такая передача угрожает их жизни [14; 32; 46].  

Философия Локка, зародившаяся в недрах про-
тестантской христианской морали, и его значение 
как политического философа заключается в аргумен-
тах Второго трактата его «Двух трактатов о правле-
нии» 1690 года [36]. Он начинает с того, что опреде-
ляет политическую власть как право издавать за-
коны, предусматривающие смертную казнь, а следо-
вательно, и все меньшие наказания для регулирова-
ния и сохранения собственности, а также использо-
вать силу общества (сommunity) для исполнения та-
ких законов и для защиты государства (Common-
wealth) от иностранного вреда (foreign injury), и всё 
это только для общественного блага (public good). 

Власть для Локка никогда не означает просто 
«способность», а всегда «морально санкциониро-
ванную способность», поскольку Локк подробно из-
лагает свое понятие собственности, которое имеет 
центральное значение для его политической теории. 

Каждый человек, согласно Локку, обладает 
собственностью на свою личность (own person), то 
есть каждый человек в буквальном смысле владеет 
своим телом (each person literally owns his or her own 
body). В этом «естественном состоянии» люди полно-
стью свободны. Но эта свобода не является состоя-
нием полной вседозволенности, потому что она уста-
новлена в рамках закона природы. Это состояние ра-
венства, которое само по себе является центральным 
элементом теории Локка. Другие люди не могут ис-
пользовать тело человека в каких-либо целях без 
его разрешения. Но человек может приобрести 
собственность за пределами своего собственного 
тела с помощью труда1.  

Смешивая свой труд с предметами в мире, че-
ловек приобретает право на плоды этого труда. Если 
труд человека превращает бесплодное поле в по-
севы или кучу дров в дом, то ценный продукт этого 
труда, урожай или дом, становится его собственно-
стью. Таким образом, каждый человек имеет право 
на такую часть продукта своего труда, какая ему 
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необходима для выживания. Но, по мнению Локка, 
нужно делиться им с теми, кому повезло меньше. Бог 
«дал мир людям общим... использовать с макси-
мальной пользой для жизни и удобства» (God has 
“given the World to Men in common…to make use of to 
the best advantage of Life, and convenience”).  

При таком естественном состоянии очевидно, 
что предоставление права на наказание каждому 
человеку может привести к несправедливости и 
насилию.  

Это можно исправить, если люди заключат до-
говор друг с другом о признании по общему согла-
сию гражданского правительства, обладающего пол-
номочиями по обеспечению соблюдения законов 
природы среди граждан этого государства. Хотя лю-
бой договор является законным до тех пор, пока он 
не нарушает закон природы, часто случается, что до-
говор может быть приведен в исполнение только в 
том случае, если существует некая высшая человече-
ская власть, требующая его соблюдения. Таким обра-
зом, должно произойти разделение законодатель-
ной, исполнительной и судебной властей. Законода-
тельный орган является центральным, но он не мо-
жет создавать законы, нарушающие закон природы, 
потому что соблюдение естественного закона в отно-
шении жизни, свободы и собственности является 
обоснованием всей этой системы. Законы должны 
справедливо применяться ко всем гражданам и не 
отдавать предпочтение определенным групповым 
интересам. 

Первостепенной функцией общества является 
создание рамок, в которых законные контракты, доб-
ровольно заключенные, могут быть исполнены, а та-
кое положение дел гораздо труднее гарантировать в 
естественном состоянии и за пределами граждан-
ского общества. В обществе, созданном обществен-
ным договором, должна преобладать воля большин-
ства (majority), подчиняющаяся закону природы. За-
конодательная власть может, с согласия большин-
ства, вводить такие налоги, которые необходимы для 
достижения целей государства, включая, конечно, и 
его оборону. Если исполнительная власть не обеспе-
чивает условий, при которых народ может пользо-
ваться своими правами по естественному праву, то 
народ имеет право сместить ее, в случае необходи-
мости – силой. Таким образом, революция в крайнем 
случае допустима1. 

Именно в этих идеях, изложенных выше, в 
обоих случаях можно найти обоснование допустимо-
сти видеонаблюдения и ограничения неприкосно-
венности частной жизни. 

                                                            
1 Two Treatises of Government work by Locke. URL: https://www.britannica.com/topic/Two-Treatises-of-Government 
2 Фетва – это форма толкования мусульманского права. В самом общем виде под ней понимается заключение, данное муф-

тием относительно оценки ситуации с позиций шариата и фикха. См. [21]. 
3 Для сравнения: в конце июня 2014 года Абу Бакр аль-Багдади, лидер того, что должно было стать ДАИШ или Исламским 

государством, объявил в главной мечети Мосула о создании «исламского халифата» с самим собой в качестве халифа. С его 
созданием, объявил он, разделение Ближнего Востока, навязанное региону соглашением Сайкса-Пико 1916 г., было пре-
кращено, и на смену ему пришел территориально безграничный халифат для всех мусульман. См.: Abstract & Joffé, George. 
States and Caliphates. См. [26]. 

Что касается концепции халифата, то главное за-
ключается в том, что «Исламское государство» ба-
зируется на системе, легитимность которой 
дана Богом. А халиф, как правитель, обязан гаран-
тировать защиту исламских ценностей и позво-
лить всем мусульманам жить по исламским прави-
лам [34].  

Применительно к внутригосударственным де-
лам в середине мая 2011 года Управление фетв, яв-
ляющееся официальным государственным учрежде-
нием Египта, опубликовало специальную фетву2 
№ 3759 по вопросу «Халифат и исламские государ-
ства» [20]3. В формальном смысле эта фетва была от-
ветом на вопрос, заданный Управлению. Это не 
единственная попытка ответить на этот вопрос с со-
временной точки зрения. Так, в 1926 году в Каире со-
стоялась «Конференция Халифата» (“Conference of 
the Caliphate”), в которой приняли участие 38 делега-
тов из разных стран и председательствовал шейх аль-
Азхар. Участники обсудили природу халифата, необ-
ходимость его существования в исламе, принципы 
выбора халифа, а также возможность восстановле-
ния халифа [34].  

В фетве № 3759 ставится вопрос о том, осталось 
ли после Османского халифата государство, которое 
можно считать исламским, и как следует оценивать 
обязанности шариата по отношению к решениям 
правителей в вопросах, относящихся как к загроб-
ной, так и к светской жизни [20]. 

В своей фетве этот официальный центр шариат-
ской мысли в ведущей арабской стране повторяет из-
вестное определение халифата как силы, которая в 
каком-то смысле заменяет авторитет шариата (то 
есть Аллаха) в реализации интересов религии и свет-
ских дел.  

Ссылаясь на выдающегося мусульманского уче-
ного Ибн Хальдуна, документ видит цель халифата в 
том, чтобы направлять всех по пути, указанному ша-
риатом, как в отношении будущей жизни, так и в от-
ношении мирской жизни. 

Халифат – это институт, на который Аллах возла-
гает функцию сохранения религии и управления 
мирскими делами в соответствии со Своими запове-
дями. Его создание является обязанностью мусуль-
манской общины, которая нуждается в ком-то для ре-
шения этих двух видов вопросов (в отношении загроб-
ной и мирской жизни). Через этот институт Аллах за-
щищает людей от произвольных решений, продвигает 
их интересы и искореняет зло. В суннитской ислам-
ской традиции было принято решение о необходимо-
сти создания имамата. Со временем в исламской 
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мысли сложилось детальное понимание руковод-
ства халифата, которое представляет собой руковод-
ство мусульманского правителя, обеспечивающего 
торжество религии и реализующего требования 
Сунны. Эти обязанности возлагаются на тех, кто мо-
жет их выполнить. Исламский правитель необходим 
для предотвращения хаоса, и ему должна подчи-
няться вся мусульманская община. 

После того как исламское правительство пере-
жило трудные времена и периоды слабости в Сред-
ние века, в том числе в эпоху возникновения таких 
государственных образований, как султанаты и эми-
раты, образовались отдельные государства, которые 
не были связаны с халифом и назывались эмиратами 
или даже независимыми халифатами. Эти государ-
ства, по сути, заняли место единого халифата в его 
первоначальном понимании, в том числе выполняя 
все его религиозные и политические функции. Не-
смотря на внешние сходства, Ибн Хальдун отмечал, 
что эти государства являются монархиями по форме 
и, следовательно, отходят от принципов истинного 
халифата, как их изображает исламская правовая 
мысль. Самое главное, что власть в этих государствах 
основывалась уже не на религии, а на военной силе 
и клановой преданности. Формальное упразднение 
халифата в 1925 году и создание множества незави-
симых государств со своими конституциями и право-
выми системами юридически привели к ситуации, 
сопоставимой со средневековой как в политическом 
отношении, так и с точки зрения характера власти 
внутри каждого государства. Сделан вывод, что каж-
дое из этих современных государств можно считать 
эмиратом, управляемым по законам шариата, кото-
рым подчиняются граждане, до тех пор, пока власти 
не требуют от них совершения каких-либо дей-
ствий, которые считаются греховными с точки 
зрения ислама. 

Вообще, согласно законам шариата правители 
из разных регионов лучше всего действуют под вер-
ховной властью одного лидера – халифа. Однако, 
даже если халифат в этом смысле невозможен, это 
не отменяет необходимости или легитимности вла-
сти правителей в реальных государствах. Главы со-
временных исламских государств выступают в ка-
честве верховных лидеров. Если они не сохранят 
свои позиции, это приведет к хаосу и разрушениям 
для страны и ее народа. Это противоречит целям Ал-
лаха, который стремится защитить религию, жизнь, 
разум, честь, достоинство и собственность. 

Если на практике существуют институты власти, 
которые не вписываются в первоначальные рамки 
закона шариата, но необходимы для поддержания 
исламских ценностей и реализации целей шариата, 
то такая власть считается частью шариата в силу сво-
его существования и выполнения этих функций. Ша-
риат первоначально считал этот порядок неприемле-
мым, но принял его как фактический результат исто-
рического развития исламских держав. При такой 
оценке учитывается принцип фикха (исламской 

юриспруденции): то, что ранее было запрещено как 
институт, становится допустимым как то, что уже су-
ществует и продолжает существовать. Например, это 
правило распространяется на отношение к правите-
лям, узурпировавшим власть. Суннитские мусуль-
манские правоведы пришли к единодушному вы-
воду о необходимости подчиняться правителям, не 
вести против них джихад, признавать созданные ими 
институты (в том числе суды) и назначаемых ими  
чиновников. Также следует исполнять судебные ре-
шения, принятые от имени таких правителей, если их 
полномочия установлены [20]. 

Тут следует отметить, что исламские религиоз-
ные законы предписывают соблюдать сам принцип 
выборности первого лица государства, но не опреде-
ляют ни количество выборщиков, ни схему избрания. 
Другими словами, если халиф или иной исламский 
правитель назначает при жизни своего преемника, 
считается, что в целом демократическая процедура 
соблюдена. Данный принцип в исламской политиче-
ской доктрине носит название «ихтийяр». Также счи-
тается важным, чтобы население согласилось с выбо-
ром монарха. Оно изъявляет свою волю путем прине-
сения клятвы новому правителю – это «байя», второй 
принцип, на котором должен держаться халифат.  

Согласно суннитской доктрине халифат не явля-
ется теократическим государством, поскольку глава 
его, халиф, не контактирует с Богом и не может вно-
сить изменения в установленные свыше законы.  
Халифы издают законы, которые имеют исключи-
тельно светский характер [8]. 

Если правитель несправедлив, всё равно 
до́лжно ему подчиняться, потому что повиновение 
лучше, чем противостояние, так как последнее мо-
жет привести к кровопролитию и хаосу. Более того, 
даже правителю, который не отличился справедли-
востью, нужно подчиняться, если это предотвра-
щает более серьезные потери от анархии, отсут-
ствия правовых институтов и неумения защитить 
права. Упущения, связанные с этими потерями, при-
чиняют больше вреда, чем подчинение несправед-
ливому органу. Однако есть одно исключение: ко-
гда правительство впадает в полное неверие, не 
следует подчиняться правителю. Более того, каж-
дый обязан противостоять лидеру, который откло-
няется от веры [20].  

Как нам удалось установить, в отличие от исто-
рической ориентации Египта на халифат как на поли-
тический и религиозный идеал, в ОАЭ нет конкрет-
ной фетвы в отношении халифата. Религиозный дис-
курс ОАЭ подчеркивает национальное единство, ста-
бильность, приверженность исламским принципам в 
рамках современного государства и открытость 
(например, ст. 1 («ОАЭ состоят из следующих эмира-
тов: Абу-Даби, Дубай, Шарджа, Аджман, Умм-эль-Ку-
вейн, Фуджейра и Рас-эль-Хайма»), ст. 2 («...ОАЭ 
имеют суверенитет над всей территорией и террито-
риальными водами, лежащими в пределах между-
народных границ, входящих в состав Эмиратов»), 
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ст. 7 («Ислам является официальной религией ОАЭ. 
Исламский шариат является основным источником 
законодательства в ОАЭ»), ст. 1 («Любое другое неза-
висимое арабское государство может, при условии 
единогласного одобрения Федерального Верхов-
ного Совета, присоединиться к ОАЭ») и др.). Но в то 
же время люди знакомы с такими идеями, чему спо-
собствует сотрудничество ОАЭ по вопросам, связан-
ным с фетвами. Например, муфтий Египта Шауки Ал-
лам (Shawqi Allam) участвовал в конференциях ОАЭ, 
таких как Международная конференция Совета ОАЭ 
по фетвам в ноябре 2023 года, которая проходила в 
течение двух дней под патронажем министра ино-
странных дел ОАЭ шейха Абдуллы бин Заида Аль 
Нахайяна1. С одной стороны, такой подход подчерки-
вает роль ОАЭ в продвижении диалога по вопросам 
исламского управления и современных вызовов, а 
также в укреплении взаимопонимания. Тем не ме-
нее фетвы ОАЭ, издаваемые Советом фетв ОАЭ, 
единственным органом, уполномоченным издавать 
их в соответствии с Федеральным законом № 3 2024 
года о Совете фетв Эмиратов2, как правило, 

сосредоточены на современных проблемах, таких 
как устойчивое развитие, искусственный интеллект и 
экологическая этика [50]. Это отражает дальновид-
ный подход ОАЭ. Так, с другой стороны, государ-
ственный министр ОАЭ по искусственному интел-
лекту, цифровой экономике и удаленной работе 
Омар бин Султан аль-Олама в тот же день обратился 
к ученым, исследователям и интеллектуалам со 
всего мира, предложив фетву о том, как ИИ и роботы 
должны использоваться для служения людям. Он от-
метил: «Это значимая встреча, которая важна для ре-
гиона ˂…˃ Здесь, в ОАЭ, мы создаем системы, кото-
рые отвечают нашим религиозным и культурным по-
требностям и удовлетворяют наши традиционные 
потребности». При этом министр подчеркнул, что 
необходимо решить вопросы, вызываемые новей-
шими достижениями, с помощью законов шариата: 
«Мы должны обсудить, как наилучшим образом ис-
пользовать эти технологии ˂…˃. Нам нужны правила 
и положения о том, как применять их на службе лю-
дей. ˂…˃ Мы видим, что технология искусственного 
интеллекта меняет мир»3.    

Таблица 2  
Сравнение конституционных рамок ОАЭ (основанных на шариате и исламской политической теории) 

с западными теориями общественного договора (Гоббс и Локк), с акцентом на их подходах к управлению, 
правам личности и законности и легитимности повелений правителя4  

1. Основания власти 

Исламский контекст (шариат и халифат): Западный общественный договор (Гоббс/Локк): 

– Источник легитимности: власть проистекает из 
божественного мандата (заповедей Аллаха). Халифату 
предназначено поддерживать двойную цель шариата: 
защищать религию и управлять мирскими делами. 

– Система, основанная на обязательствах: шариат 
ставит обязанности выше прав (например, повиновение 
правителям, даже если он несправедлив, для предот-
вращения хаоса,). 

– Современная адаптация: после 1925 года неза-
висимые мусульманские государства (такие как ОАЭ) 
считаются легитимными, если они поддерживают ис-
ламские ценности, даже если у них нет халифа. Струк-
туры власти принимаются населением прагматично в 
соответствии с принципами фикха (например, терпи-
мость к узурпаторам во избежание анархии) 

– Источник легитимности: власть проистекает из 
человеческого согласия. «Левиафан» Гоббса ставит во 
главу угла абсолютную власть суверена в вопросах 
безопасности; в «Двух трактатах» Локка легитимность 
основывается на защите естественных прав (жизни, 
свободы, собственности). 

– Система, основанная на правах: Локк подчер-
кивает индивидуальные свободы и ограничения госу-
дарственной власти; Гоббс предлагает обменять сво-
боду на безопасность 

 

Сходство: оба контекста отдают приоритет стабильности (предотвращению хаоса) в качестве основной цели. 
Различие: исламская легитимность божественна, в то время как западная легитимность светская (осно-

вана на согласии людей) 

                                                            
1 Gazette Staff. Egypt’s mufti to participate in 2nd int’l conf. on fatwa in UAE. URL: https://egyptian-gazette.com/egypt/egypts-mufti-

to-participate-in-2nd-intl-conf-on-fatwa-in-uae/ 
2 Federal Law No. (3) of 2024 regarding the Emirates Fatwa Council. URL: https://fatwauae.gov.ae/en/evaluation. Нарушителям 

этого Закона грозит штраф в размере от 10 000 до 200 000 дирхамов, а также потенциальное закрытие за религиозное ру-
ководство без разрешения.  

3 UAE minister proposes fatwa on how AI, robots should be used to serve people. He said that there was a need to look at these latest 
developments with Shariah law. URL: https://www.khaleejtimes.com/uae/uae-minister-proposes-fatwa-on-how-ai-robots-should-
be-used-to-serve-people?_refresh=true 

4 Таблица составлена авторами. 
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Продолжение табл. 2  
 

2. Философские основы согласия 

Исламский «общественный договор» Гоббс/Локк: 

Божественный завет: правители и управляемые 
связаны шариатом, а не взаимным согласием, а 
позже – клятвой подданных легитимно избранному 
правителю. Например, Морское перемирие 1835 года 
отражает прагматичные соглашения, но ему не хва-
тает народного суверенитета Локка 

Согласие, ориентированное на человека: власть 
возникает из коллективного договора (суверен  
Гоббса, правило большинства Локка) 

Сходство: обе системы используют договорные аналогии для объяснения управления, но их основа различна. 
Различие: исламское «согласие» является теологическим (подчинение воле Аллаха, затем – клятва); за-

падное согласие является светским (основанным на согласии людей) 

3. Права и обязанности 

Исламская перспектива: Западная перспектива: 

– Сосредоточенность на обязанностях: Шариат 
связывает людей обязательствами (например, подчине-
ние правителям, соблюдение религиозных норм). Но 
решение суда Кувейта 2009 года (нет обязанности ноше-
ния хиджаба для женщин-депутатов) демонстрирует 
гибкость, так как шариат является источником законода-
тельства, не подлежащим прямому применению. 

– Гармония в обществе: права личности (напри-
мер, свобода слова и т. д.) вторичны по отношению к 
поддержанию общественного порядка и исламских 
ценностей 

– Естественные права: теория Локка сосредото-
чена на неотъемлемых правах (собственность, сво-
бода). Правительства существуют для защиты этих 
прав; революция допустима, если реализация этих 
прав потерпит неудачу. 

– Индивидуализм: права универсальны и пред-
шествуют социальным структурам (например, «есте-
ственное состояние» Локка предоставляет неотъем-
лемые свободы) 

Сходство: обе системы признают ограничения свободы (например, «закон природы» Локка, моральные  
ограничения шариата). 

Различие: ислам отдает приоритет общественным обязанностям, а Запад ставит во главу угла права личности 

4. Государственное управление и верховенство права 

Исламская структура: Западная структура: 

– Модель халифата: идеальный правитель обеспе-
чивает справедливость и применяет шариат.  

– Гибкость: рассматривая шариат как источник за-
конодательства, но не применяя его напрямую, совре-
менные правители ОАЭ видятся как выполняющие эту 
функцию (правителя), прагматично легитимируя свет-
ские законы, которые соответствуют целям шариата, что 
уравновешивает шариат с современным управлением 

– Разделение властей: Локк выступает за зако-
нодательную, исполнительную и судебную ветви вла-
сти для предотвращения тирании. 

– Верховенство закона: законы должны соответ-
ствовать естественным правам (Локк) или суверенной 
воле (Гоббс) 

Сходство: обе системы ценят правовые институты для обеспечения порядка. 
Различие: исламское право богодухновенно, но гибко за счет принятия правителями светских законов; 

западное право изначально создано человеком, но должно отвечать ряду условий 

5. Права человека на практике 

Пример ОАЭ/Кувейта: Западный контекст: 

– Права женщин: Решение Верховного Суда Ку-
вейта от 2009 года (нет запрета на отсутствие хиджаба 
для женщин-депутатов) отражает косвенную роль ша-
риата. Прогресс происходит постепенно и обусловлива-
ется культурой (например, хиджаб как личный выбор). 

– Неприкосновенность частной жизни против 
видеонаблюдения: видеонаблюдение в ОАЭ с помо-
щью искусственного интеллекта оправдано ради об-
щественной безопасности (сродни «Левиафану» Гоб-
бса, в отличие от акцента Локка на неприкосновен-
ность частной жизни) 

– Обеспечение соблюдения прав: правовые си-
стемы отдают приоритет индивидуальным правам 
при реализации полномочий государства (например, 
суды могут отменять законы, вторгающиеся в личные 
границы человека) 

Сходство: и Запад, и Восток пытаются найти баланс между безопасностью и свободой. 
Различие: баланс в ОАЭ склоняется в сторону государственной власти; западные системы отдают пред-

почтение индивидуальной автономии 
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Окончание табл. 2  

6. Ответ несправедливым правителям 

Исламская юриспруденция: Теория Локка: 

– Приоритет повиновения над восстанием: сун-
нитские правоведы предписывают подчиняться не-
справедливым правителям, если они полностью не 
отвергают ислам (например, фетва № 3759). 

– Прагматизм: историческое принятие неиде-
альных правителей (например, средневековых султа-
нов) во избежание хаоса 

– Право на революцию (восстание): граждане 
могут свергать правительства, нарушающие есте-
ственные права 

Сходство: оба подхода допускают несовершенство власти для предотвращения анархии. 
Различие: ислам разрешает восстание только за вероотступничество; Локк разрешает это за нарушение прав 

Учитывая вышесказанное, констатируем, что 
рассмотренный выше вопрос подводит нас к следу-
ющему вопросу – проблеме свободы выражения 
мнений и мониторинга с помощью ИИ.  

 
Проблема свободы выражения мнений 

и мониторинг с помощью ИИ 
 
Согласно отчету Европейского центра за демо-

кратию и права человека (European Centre for 
Democracy and Human Rights, ECDHR), «в 2023 году 
ОАЭ заняли 145-е место из 180 стран в Мировом ин-
дексе свободы прессы, который измеряет свободу 
СМИ в соответствующих странах. Позиция ОАЭ опу-
стилась на 7 позиций по сравнению с предыдущим 
годом и на 26 позиций с 2019 года...»1.  

8 мая 2024 г. в ОАЭ состоялось рассмотрение 
четвертого цикла Универсального периодического 
обзора (Universal Periodic Review, UPR/УПО)2. Отчет 
Рабочей группы за 2023 год содержал множество 
рекомендаций относительно права или его отсут-
ствия на свободу выражения мнений, в то время как 
только четыре из них касались законов ОАЭ о кибер-
преступности и кибернадзоре. Коста-Рика рекомен-
довала ОАЭ прекратить все операции по кибермо-
ниторингу и слежке, запретить использование шпи-
онского программного обеспечения (ПО) и внести 
поправки в законы о киберпреступности. США и 
Швейцария не упомянули киберслежку, но реко-
мендовали ОАЭ внести поправки в свой закон о ки-
берпреступности, чтобы привести его в соответ-
ствие с международным правом и включить в него 
право на свободу выражения мнений в Интернете. 
Другие страны, такие как Аргентина, Австрия, Бель-
гия, Канада и Эстония, выступили с рекомендаци-
ями в отношении СМИ и свободы в Интернете, в 
частности, о защите прав правозащитников и жур-
налистов3.  

                                                            
1 Cyber Surveillance in the United Arab Emirates: Updated Assessment. URL: https://usercontent.one/wp/www.ecdhr.org/wp-con-

tent/uploads/2024/05/Cyber-Surveillance-in-the-UAE.pdf?media=1714728641 
2 Универсальный периодический обзор (УПО) – это процесс, посредством которого всем государствам – членам ООН предо-

ставляется возможность ознакомиться с положением в области прав человека во всех других государствах-членах. 
3 Cyber Surveillance in the United Arab Emirates: Updated Assessment. URL: https://usercontent.one/wp/www.ecdhr.org/wp-con-

tent/uploads/2024/05/Cyber-Surveillance-in-the-UAE.pdf?media=1714728641 

Обозначенный вопрос обеспокоенности не уни-
кален для ОАЭ и является предметом озабоченности 
в любой стране, применяющей ИИ для видео- 
наблюдения и мониторинга в сети Интернет. Потому 
есть опасения, что алгоритмы ИИ могут быть исполь-
зованы для мониторинга онлайн-активности и огра-
ничения свободы выражения мнений. Например, 
применение ИИ для мониторинга общественного по-
ведения может привести к потенциальному превы-
шению полномочий, если его не регулировать долж-
ным образом. Системы модерации контента на ос-
нове искусственного интеллекта могут помечать или 
подвергать цензуре высказывания, критикующие 
правительство.  

Дело в том, что технологии искусственного ин-
теллекта, такие как машинное обучение, обработка 
естественного языка и глубокое обучение, револю-
ционизируют кибербезопасность. Они обеспечивают 
более быстрое, точное и упреждающее обнаруже-
ние угроз и реагирование на них. Например, обнару-
жение и предотвращение угроз обрабатывается с по-
мощью алгоритма обнаружения аномалий, когда та-
кие алгоритмы ИИ анализируют сетевой трафик и по-
ведение пользователей для выявления необычных 
шаблонов, которые могут указывать на кибератаки, 
такие как вредоносное ПО, фишинг или внутренние 
угрозы. Предиктивная аналитика используется, когда 
ИИ прогнозирует потенциальные уязвимости и век-
торы атак, анализируя «исторические» данные 
(предыдущие киберинциденты) и тенденции, а мони-
торинг применяется системами на базе ИИ для работы 
с сетями и системами в режиме 24/7, обеспечивая 
оповещения о подозрительных действиях в режиме 
реального времени.  

Таким образом, обозначенная выше правовая 
база, связанная с видеонаблюдением и неприкосно-
венностью частной жизни, должна быть расширена 
путем добавления следующих актов и документов. 
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Национальная стратегия кибербезопасно-

сти ОАЭ 2025–2031 года, о которой было объяв-

лено 10–17 февраля 2025 г., с инвестициями в раз-

мере 2 млрд долл. для улучшения инфраструктуры 

кибербезопасности и цифровой трансформации [12]. 

Стратегия, основанная на пяти ключевых столпах, 

направлена на обеспечение безопасного и быстрого 

распространения инноваций, создание безопасной, 

устойчивой и надежной цифровой среды, защиту 

критически важной инфраструктуры и укрепление 

национальной экономики. Совет по кибербезопасно-

сти (Cybersecurity Council) также завершает разра-

ботку новых политик и стандартов для улучшения со-

блюдения нормативных требований и мер безопас-

ности. Стоит отметить, что это не новая идея для ОАЭ. 

Данная стратегия была первоначально предложена 

Регулирующим органом в области телекоммуника-

ций и цифрового правительства (Telecommunications 

and Digital Government Regulatory Authority), отвеча-

ющим за сектор ИКТ и цифровую трансформацию в 

стране, в июне 2019 года1 на три года для создания 

устойчивой и безопасной цифровой основы в ОАЭ, 

позволяющей людям реализовывать свои амбиции и 

способствующей росту бизнеса. 

Арабская хартия прав человека2, которую ОАЭ 

ратифицировали и которая предоставляет право на 

неприкосновенность частной жизни и свободу жите-

лям и гражданам Эмиратов. 

В статье 1 Федерального декрета-закона № 1 (34) 

от 2021 года «О противодействии слухам и киберпре-

ступлениям» дается расплывчатое определение про-

тивоправного контента (illegal content), которое 

включает в себя всё, что «может снизить доверие об-

щественности к любому государственному органу».  

Это определение означает, что любое выска-

зывание в Интернете, критикующее правительство, 

считается незаконным и направлено против право-

защитников и противников правительства. Кроме 

того, распространение ложной информации («лож-

ные данные» (false data) в соответствии со ст. 1), 

именуемой «слухами» (rumours) в настоящем Де-

крете-законе, через социальные сети влечет за со-

бой наказание в виде лишения свободы на срок до 

пяти лет и штрафа в размере до 500 тыс. дирхамов 

(128 тыс. евро), в то время как статья 20 предусмат-

ривает наказание до пожизненного заключения для 

любых пользователей сети Интернет, которые «вы-

ступают за свержение, изменение или узурпацию си-

стемы государственного управления в государстве, 

                                                            
1 National Cybersecurity strategy 2019. URL: https://tdra.gov.ae/en/national-cybersecurity-strategy 
2 Arab Charter on Human Rights 2004. URL: https://www.eods.eu/library/LAS_Arab%20Charter%20on%20Human%20Rights_2004_EN.pdf 
3 Cyber Surveillance in the United Arab Emirates: Updated Assessment. URL: https://usercontent.one/wp/www.ecdhr.org/wp-con-

tent/uploads/2024/05/Cyber-Surveillance-in-the-UAE.pdf?media=1714728641 
4 URL: https://grfc.ru/eng/?eng 
5 СМИ: Роскомнадзор запустил интеллектуальную систему отслеживания противоправного контента в интернете Oculus. URL: 

https://habr.com/ru/news/716464/ 
6 Об организации. URL: https://www.cism-ms.ru/ob-organizatsii/ 

или препятствование положениям Конституции или 

действующего законодательства, или противодей-

ствие фундаментальным принципам, на которых ос-

нована система государственного управления»3.   

Некоторые российские примеры сетей/органи-

заций, которые сегодня участвуют в отслеживании 

деструктивного контента: 

– интеллектуальная система слежения за проти-

воправным контентом в Интернете «Окулус», запу-

щенная Федеральным государственным унитарным 

предприятием «Главный радиочастотный центр»4 

(«ГРЧЦ»)5, который подчиняется Роскомнадзору. Эта 

система предназначена для выявления нарушений 

законов посредством изображений и видео путем 

распознавания изображений и символики, выявле-

ния противоправных сцен и действий, анализа текста 

на фото и видео, автоматического выявления нару-

шений, таких как экстремистская тематика, призывы 

к незаконным мероприятиям, суицидальный кон-

тент, пропаганда наркотиков, пропаганда ЛГБТ и дру-

гие запрещенные действия;  

– Центр изучения и мониторинга молодежной 

среды (АНО «ЦИСМ») – аккредитованная Президен-

том России IT-компания, созданная в октябре 2018 г. 

для формирования комплексной системы защиты 

детей и подростков от воздействия негативной ин-

формации в цифровом пространстве. Благодаря раз-

работанным методикам и собственным исследова-

ниям специалисты организации создают и внедряют 

IT-решения для выявления контента, связанного с су-

ицидальными мыслями, распространением крими-

нальных субкультур и других деструктивных тенден-

ций среди молодежи. Для решения поставленных за-

дач Центр взаимодействует с Роскомнадзором, Ми-

нистерством образования, Министерством цифро-

вого развития, связи и массовых коммуникаций, пра-

воохранительными и иными органами. Ежедневно 

АНО «ЦИСМ» собирает и обрабатывает огромные 

объемы текста6 и т. д. 

Таким образом, подход (технический и т. д.), ис-

пользуемый для отслеживания такого контента, стано-

вится ключевым, так как всё важное значение приобре-

тает распознавание образов и смыслов. Как мы уже пи-

сали ранее, вместо устаревшего и неэффективного под-

хода простой проверки на наличие определенных  

последовательностей слов в научных работах россий-

ской системе «Антиплагиат» требуется алгоритм распо-

знавания нового знания, новых решений различных 
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проблем [10]. Что касается прогнозирования преступ-

ности, то оно связано с предвидением, расчетом веро-

ятностных изменений, тенденций и закономерностей 

будущей преступной деятельности и является одной из 

целей криминологических исследований. Преступ-

ность можно рассматривать на трех уровнях: свой-

ства преступности как массового явления, свойства 

преступника, признаки преступного деяния. Если 

перейти с этого общего уровня на практический, то 

следует отметить, что для того чтобы ответить на во-

просы о том, является ли семантическая структура в 

Интернете социально опасной, содержит ли при-

знаки противоправности, интеллектуальным систе-

мам (алгоритмам искусственного интеллекта), 

необходимо оценить не только смысл текста, но и 

все события, связанные с размещением этого тек-

ста. Например, им нужно проанализировать всю ин-

формацию, размещенную на предполагаемой стра-

нице преступника в социальной сети, и его социаль-

ные связи. Более того, одна и та же информация мо-

жет иметь разное значение в зависимости от кон-

текста. Например, Я убью тебя может быть как об-

разным выражением, так и угрозой. Чтобы опреде-

лить, является ли угроза реальной, интеллектуаль-

ные системы должны проанализировать множество 

данных, оставленных человеком, разместившим 

текст, – его цифровой след и др. В этом случае ре-

зультаты работы интеллектуальной системы отве-

чают требованиям к смысловой интерпретации об-

стоятельств криминальной ситуации, неразрывно 

связанной со всей информацией о деле. Нельзя ис-

ключать ошибки при оценке данных [10]. 

В дополнение к указанным выше другие право-

нарушения в соответствии с Законом ОАЭ о кибер-

преступлениях, которые потенциально имеют отно-

шение к дипфейкам (в зависимости от обстоятель-

ств), включают вымогательство, угрозы и/или рас-

пространение слухов и фейковых новостей, которые 

влекут за собой значительные уголовные наказания. 

Интересно, что статья 54 конкретно квалифицирует в 

качестве преступления создание или модификацию 

«электронных роботов» (определяемых просто как 

электронная программа, созданная или модифици-

рованная для эффективного и быстрого выполнения 

автоматизированных задач) с целью публикации, по-

вторной публикации или распространения поддель-

ных данных или новостей (или даже просто предо-

ставления возможности другим делать то же самое, 

что потенциально может иметь последствия для 

платформ, распространяющих такой контент). Эти 

деяния влекут наказание в виде лишения свободы на 

срок до двух лет и штрафа в размере от 100 тыс. до 

1 млн дирхамов ОАЭ. 

                                                            
1 Federal Law No. (5) of 1985 concerning the issuance of the civil transactions law of the United Arab Emirates. URL: https://uaeleg-

islation.gov.ae/en/legislations/1025/download 
2 Cyber Surveillance in the United Arab Emirates: Updated Assessment. URL: https://usercontent.one/wp/www.ecdhr.org/wp-con-

tent/uploads/2024/05/Cyber-Surveillance-in-the-UAE.pdf?media=1714728641 

Статья 58 Закона ОАЭ о киберпреступлениях 

распространяет указанные наказания на лиц, де-

факто отвечающих за управление юридическими ли-

цами, которые принимали участие в любом из упо-

мянутых преступлений, если (а) такие лица знали о 

совершенных деяниях и (б) совершению таких пре-

ступлений способствовало нарушение ими своих 

обязанностей по управлению. Юридическое лицо, о 

котором идет речь, считается, в соответствии с теми 

же положениями, несущим солидарную ответствен-

ность при уплате штрафов и претерпевании иных мер 

ответственности, если противоправное деяние  

совершено сотрудником такого юридического лица 

от имени и в пользу этого юридического лица. Во 

всех таких случаях статья 59 Закона ОАЭ о киберпре-

ступлениях позволяет судам ОАЭ закрыть или забло-

кировать любой сайт, нарушающий правила (напри-

мер, сайт или сервис, на котором размещен такой 

дипфейк). Другими словами, ответственность за ди-

пфейки может распространяться на вовлеченные 

юридические лица и, возможно, на их руководство.  

Если потерпевший желает обратиться за помо-

щью в соответствии с упомянутыми уголовными ме-

рами, процедура начинается с сообщения о про-

блеме в соответствующее управление полиции 

(Police Directorate) в Эмирате, где такие лица имеют 

местонахождение, например, в полицию Дубая, по-

лицию Абу-Даби и т. д. (это управление затем рас-

смотрит и, возможно, передаст вопрос в орган Про-

куратуры в соответствующем Эмирате – например, 

Прокуратуру Дубая, Прокуратуру Абу-Даби и т. д.).  

В соответствии с Федеральным законом № 5 от 

1985 года о принятии Закона о гражданских сделках 

Объединенных Арабских Эмиратов1 статья 292 поз-

воляет потерпевшему потенциально требовать воз-

мещения убытков в качестве компенсации за совер-

шенное правонарушение или причиненный вред (ко-

торый потенциально может включать упущенную 

выгоду) путем подачи иска в суд Эмирата по его ме-

стонахождению и в зависимости от того, какое воз-

действие оказал дипфейк [43]. 

Имеются случаи, которые иллюстрируют негатив-

ное влияние такого онлайн-мониторинга (слежки). На-

пример, согласно вышеупомянутому докладу ECDHR 

«наиболее примечательной схемой стала схема, когда 

в 2016 и 2017 годах ОАЭ наняли бывших сотрудников 

Агентства национальной безопасности США и ЦРУ для 

работы в эмиратской фирме по кибербезопасности 

DarkMatter, чтобы взломать телефоны сотен правоза-

щитников и политических оппонентов»2. 

DarkMatter была основана в 2015 году и предо-

ставляла такие услуги, как безопасная связь, решения 

для кибербезопасности и сбор разведданных для  
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защиты правительства, организаций и критически важ-

ной инфраструктуры от киберугроз. Позже она столкну-

лась с обвинениями в использовании бывших агентов 

разведки (в том числе из АНБ и ЦРУ) для разработки пе-

редовых средств видеонаблюдения (advanced 

surveillance tools). Сообщается, что эти средства приме-

нялись для видеонаблюдения за активистами, журна-

листами и политическими диссидентами. 

Второй случай также хорошо известен и связан 

с проектом Raven (специальная программа видеона-

блюдения, управляемая DarkMatter), который начал-

ся в 2009 году, когда ОАЭ заключили контракт с аме-

риканской фирмой по кибербезопасности Cyberpoint 

для обучения и поддержки ОАЭ в повышении качества 

их кибербезопасности и взаимосвязи с DarkMatter.  

Дело в том, что в конце 2015 года проект Raven 

был поглощен DarkMatter вместе с тремя бывшими 

сотрудниками Разведывательного сообщества США 

(United States Intelligence Community, USIC1), которые 

предоставляли желающим американские шпион-

ские технологии и информацию без разрешения Пра-

вительства США. В результате в ходе проекта Raven 

незаконно использовались технологии, такие как 

шпионский инструмент Karma, чтобы помочь Прави-

тельству ОАЭ следить за людьми и организациями, в 

том числе американцами.  

В период с 2015 по 2019 год команда проекта 

Raven взломала телефоны бесчисленного количества 

людей и передала информацию правительству. 

Например, одна из ее жертв, Луджайн аль-Хатлул, 

подала в суд на DarkMatter Group (дело Al-Hathloul v. 

DarkMatter Group). Луджайн аль-Хатлул – саудовская 

активистка за права женщин, данные которой были в 

результате хакерской атаки по запросу Правитель-

ства ОАЭ переданы ему командой проекта Raven. 

DarkMatter взломал ее iPhone, чтобы прочитать пере-

писку и определить местонахождение, что привело к 

ее задержанию в мае 2018 года по обвинению в 

нарушении закона Саудовской Аравии о борьбе с 

терроризмом. Она была экстрадирована в Саудов-

скую Аравию, где позже была заключена в тюрьму, 

подвергнута пыткам и пятилетнему запрету на вы-

езд. После масштабных кампаний в ее защиту и ра-

боты адвокатов в феврале 2021 года она была осво-

бождена из тюрьмы, хотя запрет на выезд из страны, 

который должен был закончиться 13 сентября 

2023 г., остается в силе. 

Что касается трех бывших сотрудников USIC – 

Марка Байера, Райана Адамса и Даниэля Герике, 

то они предстали перед судом США по обвинению 

в заговоре, которое включает в себя нарушение за-

конов США об экспортном контроле и компьютер-

ном мошенничестве и злоупотреблениях. Помимо 

                                                            
1 Разведывательное сообщество США – собирательный термин для обозначения 17 отдельных правительственных учрежде-

ний США, перед которыми стоит задача сбора информации и ведения разведывательной деятельности в интересах США.  
2 Cyber Surveillance in the United Arab Emirates: Updated Assessment. URL: https://usercontent.one/wp/www.ecdhr.org/wp-con-

tent/uploads/2024/05/Cyber-Surveillance-in-the-UAE.pdf?media=1714728641 

того, что это был один из немногих случаев, ко-

гда бывшие сотрудники разведки США были при-

влечены к ответственности за хакерство, это был 

первый случай, когда ведомство использовало 

нарушение Международных правил торговли ору-

жием (International Traffic in Arms Regulations, 

ITAR) для предъявления обвинения в хакерских 

атаках, демонстрируя серьезность совершенных 

ими деяний. 

После того как в 2019 году агентство Reuters рас-

крыло DarkMatter, фирма была реорганизована, 

чтобы сосредоточиться исключительно на защитной 

кибердеятельности. В 2021 году защитная деятель-

ность DarkMatter против кибератак была передана 

Digital14, а в 2022 году деятельность по кибернаблю- 

дению и шпионскому программному обеспечению 

была передана Cyber Protection X Holdings (CPX).  

Таким образом, хотя DarkMatter больше не суще-

ствует в том же качестве, есть информация, что тех-

нологии и знания, накопленные ею за годы, были пе-

рераспределены между другими фирмами, и, таким 

образом, суть ее остается той же2. 

Другим примером является случай, который 

иллюстрирует негативное влияние отсутствия 

надзора, но выводы, сделанные из него, могут 

иметь положительные последствия. По данным 

Forbes за октябрь 2021 года, группа киберпреступ-

ников в ОАЭ использовала технологию дипфейков 

для ограбления банка, в результате которого было 

переведено в общей сложности 35 млн долл. из 

страны на счета по всему миру [41].  В этом случае 

преступники использовали программное обеспече-

ние для создания дипфейков, чтобы воспроизвести 

голос руководителя крупной компании (подробная 

информация о компании, используемом программ-

ном обеспечении и записях для обучения указан-

ного программного обеспечения, по-видимому, не-

доступна). Затем они звонили менеджеру банка, с 

которым у руководителя ранее были отношения, то 

есть менеджер банка знал голос руководителя. Са-

мозванцы также отправляли поддельные электрон-

ные письма менеджеру банка, подтверждающие 

детали запрашиваемых транзакций. Когда «руково-

дитель» попросил менеджера разрешить перевод 

миллионов долларов между счетами, менеджер, с 

учетом электронных писем и знакомого голоса, не 

увидел никаких проблем в том, чтобы сделать это. 

Мошенничество имело место в январе 2020 года, но 

соответствующий документ, в котором официаль-

ные лица ОАЭ просят следователей в США помочь 

отследить 400 тыс. долл. украденных денег, кото-

рые поступили на банковские счета в банке 

Centennial, появился много позже.    
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Проблема предвзятости и дискриминации, 
включая влияние ИИ и автоматизации  

на права работников 
 

Следующий вопрос, требующий подробного 
анализа, – это проблема предвзятости и дискрими-
нации. Системы искусственного интеллекта, осо-
бенно те, которые используются при приеме на ра-
боту, в правоохранительных органах или в сфере об-
служивания клиентов, могут закреплять предвзятое 
отношение к людям с другой внешностью или цве-
том кожи, которые якобы нарушают законы, крити-
куют политику правительства и т. д. Если эти системы 
не разработаны тщательно и не обучены на основе 
непредвзятых данных, они могут отдавать предпо-
чтение определенным демографическим группам. 
Так, в 2018 году Amazon отказалась от инструмента 
найма на работу на основе алгоритмов ИИ, потому 
что он дискриминировал женщин, так как данные, на 
которых он был обучен, отражали доминирование 
мужчин в технологической отрасли. Дело в том, что 
команда разработчиков с 2014 года создавала  
компьютерные программы для проверки резюме  
соискателей с целью автоматизации поиска лучших 
талантов. Компьютерные модели Amazon были обу-
чены на «исторических» данных о найме, которые 
использовались для проверки кандидатов на основе 
шаблонов в резюме, представленных в компанию за 
предшествующий 10-летний период. Большинство 
этих резюме поступило за указанный период от муж-
чин, что отражало мужское доминирование в техно-
логической отрасли на тот момент времени [27]. 

Эта проблема включает в себя также проблему 
реализации прав работников в свете автоматизации, 
поскольку ОАЭ продвигают искусственный интеллект 
и автоматизацию в таких отраслях, как строитель-
ство, гостиничный бизнес и транспорт (например, ро-
боты и автоматизированные системы используются 
на строительных площадках, складах и даже в обслу-
живании клиентов). Это может повлиять на права 
низкоквалифицированных работников. По мере того 
как машины и системы искусственного интеллекта 
берут на себя повторяющиеся и ручные задачи, спрос 
на низкоквалифицированных работников может сни-
зиться, что приведет к потере рабочих мест или со-
кращению возможностей для работников. Даже на 
должностях, где автоматизация дополняет человече-
ский труд, заработная плата низкоквалифицирован-
ных работников может стагнировать, поскольку их 
задачи становятся менее важными для различных 
операций в широком масштабе. Автоматизация мо-
жет привести к вытеснению работников с их рабочих 
мест без адекватных программ (пере)обучения, осо-
бенно для трудовых мигрантов, которые составляют 
значительную часть рабочей силы ОАЭ и могут по-
страдать непропорционально сильно. 

                                                            
1 Population of United Arab Emirates. URL: https://database.earth/population/united-arab-emirates 
2 How to Determine Your Skin Type on the Fitzpatrick Scale. URL: https://www.newbeauty.com/how-to-use-fitzpatrick-scale/ 

Дело в том, что население ОАЭ на 1 июля 2024 г. 
составляло 11 027 1291 человек, увеличившись с 298 
тыс. человек в 1970 году. К 2010 году население со-
ставляло 4,5 млн человек, из которых 90 % – арабы, 
остальные прибыли из Пакистана, Индии и других 
стран Южной Азии. С 1990 года иммиграция является 
основным фактором роста населения, и в 2013 году 
иммигранты составили бо́льшую часть общей чис-
ленности населения. Поэтому в 2008 году был учре-
жден «Диалог Абу-Даби» как международная орга-
низация по миграции [7]. Он объединил одинна-
дцать стран происхождения (Вьетнам, Китай, Паки-
стан, Филиппины, Индонезию, Афганистан, Непал, 
Таиланд, Бангладеш и Индию) и семь азиатских 
направлений (Бахрейн, Кувейт, Оман, Катар, Саудов-
ская Аравия, ОАЭ и Йемен). Целью была выработка 
совместного подхода к временной трудовой мигра-
ции в Азии [25]. Большинство мигрантов в страны 
Персидского залива были мужчинами, но за послед-
ние десятилетия доля женщин увеличилась. Имми-
гранты из Азии, Ближнего Востока и Северной Аф-
рики доминировали в секторах, где есть спрос на 
низкоквалифицированную рабочую силу. Большин-
ство иностранных рабочих заняты в низкоквалифи-
цированных секторах услуг, регион также привлек 
высококвалифицированных работников из стран Ор-
ганизации экономического сотрудничества и разви-
тия. Десять лет назад иммигранты составляли 13 % 
всех иностранных работников в нефтегазовом сек-
торе, образовании, сфере финансов и инвестиций (в 
Канаде – 21 % иммигрантов, в то время как в Австра-
лии – 27 %) [25]. Доля мигрантов в обществе сегодня 
– около 90 % [6]. 

Мигранты потенциально подвержены риску не-
правильного распознавания лиц. По данным Science 
Daily, группа исследователей из Массачусетского тех-
нологического института (MIT) и Стэнфорда, изучив 
несколько коммерческих алгоритмов искусствен-
ного интеллекта для распознавания лиц, обнаружила 
признаки сексизма и расизма. Исследование пока-
зало, что при анализе фотографий белых мужчин ал-
горитмы неправильно определяли пол только в 0,8 % 
случаев. В случае с чернокожими женщинами про-
цент ошибок составил около 30 %. Джой Буолам-
вини, исследователь из Массачусетского технологи-
ческого института, собрала 1200 фотографий разных 
людей, в основном женщин с темной кожей. Затем 
она использовала шкалу Фитцпатрика (рис. 3), чтобы 
классифицировать фотографии по шести категориям, 
где I – самый светлый тип кожи, а VI – самый темный 
тип кожи. В результате оказалось, что для женщин с 
темной кожей, с оценкой IV, V или VI по шкале Фитц-
патрика, частота ошибок составила 20,8; 34,5 и 34,7 % 
соответственно. Таким образом, в отношении более 
темных типов кожи ИИ чаще допускает ошибки при их 
выявлении. При работе с изображениями мужчин со 
светлой кожей погрешность не превышала 0,8 % [13].  
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Рис. 3. Цвета кожи по шкале Фитцпатрика1 

Эти наблюдения не являются единичными. Си-
стемы ИИ, обученные в одном культурном контексте, 
могут плохо работать в других, что приводит к дис-
криминации людей из разных слоев общества. 
Генри Ган, инженер-программист в Gfycat, расска-
зал, что летом 2017 года программное обеспечение 
идентифицировало большинство его коллег с точно-
стью 90 %, но столкнулось с трудностями в распозна-
вании лиц одной группы. «Лица некоторых наших со-
трудников из Азии были искажены. Это было странно, 
потому что программа правильно идентифицировала 
других». Крупные компании также сталкиваются с по-
добными проблемами. Microsoft и IBM утверждают, 
что лица белых мужчин идентифицируются с точно-
стью 95 %, а лица чернокожих женщин – в 10 раз хуже. 
Тем не менее не существует единого стандарта для 
устранения предвзятости в нейросетях. «Многие ком-
пании сейчас относятся к этому серьезно, но пока нет 
руководства о том, как это исправить», – отмечает Ме-
редит Уиттакер, генеральный директор AI Now1.  

Второй аспект выявленной проблемы – влияние 
искусственного интеллекта и автоматизации на 
права низкоквалифицированных работников, что 
связано с необходимостью защиты прав мигрантов. 
Такая защита реализуется как в общем контексте за-
щиты прав человека, так и на универсальном и реги-
ональном уровнях с использованием междуна-
родно-правовых механизмов, таких как рассмотре-
ние индивидуальных жалоб в Комитете по правам 
человека ООН (UN Human Rights Committee) и судеб-
ное разбирательство в Европейском суде по правам 
человека (European Court of Human Rights). Из общих 
прав мигрантов наиболее значимыми являются сво-
бода передвижения и запрет на дискриминацию. Осо-
бые права касаются в первую очередь трудовых ми-
грантов. В связи с этим существует ряд документов, 
разработанных Международной организацией труда 
(МОТ)2, а также Международная конвенция о защите 

                                                            
1 How Coders Are Fighting Bias in Facial Recognition Software. Facial recognition systems are better at identifying whites than people 

of other ethnic groups. Companies like Gfycat are trying to fix the problem. 2018. URL: https://www.wired.com/story/how-coders-
are-fighting-bias-in-facial-recognition-software/ 

2 URL: https://www.ilo.org/ 
3 International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant Workers and Members of Their Families (Adopted by General 

Assembly resolution 45/158 of 18 December 1990). URL: https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/gen-
eralassembly/docs/globalcompact/A_RES_45_158.pdf 

4 Трудовое право в ОАЭ. URL: https://www.uae-consulting.com/publikaczii/stati/trudovoj-kodeks-i-normyi-v-dubae-yuridicheskie-
i-normativnyie-aktyi-i.html?ysclid=m7gazbefno547939857; Features of the UAE labor legislation. URL: https://www.businessemir-
ates.ae/content/pr/1916/10816 

прав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей3, 
принятая в 1990 году. Эта конвенция устанавливает ос-
новные права и свободы человека, которыми должны 
пользоваться все трудящиеся-мигранты и члены их се-
мей, а также определяет права трудящихся, в том 
числе мигрантов с постоянным статусом [11].  

В исламском шариате существуют принципы и 
руководящие указания, защищающие права работ-
ников, такие как справедливая и своевременная  
заработная плата, безопасные и гуманные условия 
труда, запрет эксплуатации и принудительного 
труда. Однако реализация этих принципов зависит от 
правовой и судебной системы каждой страны.  

Информация о регулировании трудовых отно-
шений в ОАЭ, как в этом, так и в других ракурсах, до-
ступна в отечественных и зарубежных открытых ис-
точниках4 [1; 17; 23; 42; 49].  

Согласно статье 20 Конституции 1971 года: «Об-
ществу надлежит ценить труд как краеугольный ка-
мень своего развития. Общество должно предостав-
лять рабочие места гражданам, делать их квалифи-
цированными для этой работы и создавать надлежа-
щие условия для работы путем принятия законода-
тельства, защищающего права работников и инте-
ресы работодателей в свете передового междуна-
родного трудового законодательства». Статья 33 за-
трагивает вопрос о свободе собраний и гласит: «Сво-
бода собраний и создания ассоциаций гарантируется 
в соответствии с законом». В статье 34 закреплено 
следующее: «Гражданин свободен в выборе своей 
работы, профессии или занятия в соответствии с за-
коном, регулирующим такие профессии и занятия. 
Лицо не может быть привлечено к принудительному 
труду, за исключением случаев, предусмотренных 
законом, и при условии, что такое лицо получает  
вознаграждение за такой труд. Человек не может 
быть порабощен». Статья 35 гласит: «Дверь для заня-
тия государственной должности открыта для всех 
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граждан на основе равных условий и в соответствии 
с положениями Закона. Государственная должность – 
это государственная служба, возложенная на лицо, 
занимающее эту должность. Государственный слу-
жащий при исполнении своих обязанностей должен 
стремиться к достижению только общественных ин-
тересов». Как мы видим, адресатами этих регламен-
тов являются граждане ОАЭ. Следует ли из этого, что 
мигранты, которые прибывают и остаются в стране, 
не подпадают под действие правил? Согласно ста-
тье 121 Конституции ОАЭ обладают исключительной 
законодательной юрисдикцией в сфере трудовых от-
ношений и социального обеспечения. Так, принят и 
действует ряд федеральных декретов-законов. 

1. Федеральный Декрет-закон № 27 от 2018 года 
«О равенстве в оплате труда мужчин и женщин1, при-
нятый в соответствии с  целью правительства по за-
щите прав женщин и поддержке их роли в процессе 
национального развития», в котором говорится: 
«Правительство не может дискриминировать или 
проводить различия между работниками по при-
знаку пола в отношении размера заработной платы, 
выплачиваемой любому работнику на одном и том 
же уровне должности,  если нет других причин, тре-
бующих иного, таких как академическая квалифика-
ция, специализация, профессиональные навыки, 
опыт или компетенции» (курсив наш. – Е. А., К. Б.).  

2. Федеральный Декрет-закон № 33 от 2021 года 
«О регулировании трудовых отношений»2 (Трудовой 
закон ОАЭ), который обеспечивает эффективность 
рынка труда ОАЭ путем поддержки навыков буду-
щего и привлечения и удержания талантов буду-
щего, а также предоставления привлекательной де-
ловой среды для работодателей, с целью предостав-
ления обеим сторонам возможности внести свой 
вклад в достижение национальных целей развития 
ОАЭ (ст. 2(1)). Положения Трудового закона ОАЭ рас-
пространяются на все предприятия, работодателей и 
работников в частном секторе ОАЭ (ст. 3(1)).  

Согласно Трудовому закону ОАЭ работником яв-
ляется любое физическое лицо, уполномоченное 
Министерством работать в одном из лицензирован-
ных учреждений в государстве (licensed establish-
ments in the State) [в Объединенных Арабских Эми-
ратах. – Е. А., К. Б.] под надзором и руководством ра-
ботодателя.  

Лицензированные учреждения в государстве, 
по нашему мнению, понимаются в рамках трудового 
законодательства ОАЭ, которое применяется ко всем 
сотрудникам, работающим в ОАЭ, независимо от 

                                                            
1 Federal Decree-Law No. (27) of 2018 Concerning Equality in Wages between Men and Women. URL: https://uaelegislation.gov. 

ae/en/legislations/1104/download 
2 Federal Decree-Law No. (33) of 2021 Regarding the Regulation of Employment Relationship and its amendments. URL: 

https://www.mohre.gov.ae/handlers/download.ashx?YXNzZXQ9NjU5MA%3d%3d 
3 Employment laws and regulations. URL: https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/em-

ployment-laws-and-regulations-in-the-private-sector 
4 Federal Decree Law No. (32) of 2021 on Commercial Companies. URL: https://uaelegislation.gov.ae/en/legislations/1542/download. 
5 About a UAE Sole Establishment or Sole Proprietorship. URL: https://www.sovereigngroup.com/dubai/corporate-services/uae-es-

tablishment-or-sole-proprietorship/ 

того, являются ли они гражданами ОАЭ или экспатри-
антами, и не распространяется на сотрудников или 
работников федерального или местного правитель-
ства, вооруженных сил, органов полиции или без-
опасности, домашней прислуги3. Закон также не 
включает: 1) предприятия, которые  принадлежат и 
управляются  физическим лицом с  лицензией на тор-
говлю (trade licence), выданной  на собственное имя 
такого лица и называемой «Единоличным учрежде-
нием» (Sole Establishment) (или «Единоличным пред-
принимателем» – Sole Proprietorship), 2) любые ком-
мерческие предприятия (any commercial businesses),  
действующие в соответствии с положениями Феде-
рального декрета-закона № 32 2021 года о коммер-
ческих компаниях4 (Закон ОАЭ о коммерческих 
компаниях), 3) учреждения, которые предоставляют 
профессиональные услуги,  не являются коммерчес-
кими предприятиями и изъяты из-под сферы дей-
ствия этого Закона 2021 года, но должны иметь ли-
цензию соответствующего  департамента  экономи-
ческого развития Эмирата, включая учреждения, 
принадлежащие иностранным гражданам5. 

Таким образом, статья 4 «Равенство и недискри-
минация» предусматривает следующее. 1. Запреща-
ется всякая дискриминация по признаку расы, цвета 
кожи, пола, религии, национального или социаль-
ного происхождения или инвалидности, которая сво-
дит на нет или ущемляет равенство возможностей 
или наносит ущерб равному обращению при приеме 
на работу, сохранении работы и пользовании ее бла-
гами. Работодателям запрещено дискриминировать 
работников на работах, связанных с аналогичными 
задачами. 2. Правила и положения, направленные 
на расширение участия граждан ОАЭ на рынке труда, 
не являются дискриминацией. 3. Без ущерба для 
прав, установленных для работающих женщин, 
предусмотренных настоящим Законом, к работаю-
щим женщинам применяются все положения, регу-
лирующие использование труда работников без ка-
кой-либо дискриминации. 4. Женщине предоставля-
ется заработная плата, равная заработной плате 
мужчины, если она выполняет ту же работу или дру-
гую работу равной ценности. Постановлением Каби-
нета министров по предложению министра издаются 
процедуры, сроки и стандарты, необходимые для 
оценки равноценного труда. 

В соответствии со статьями 54 и 56 Трудового за-
кона ОАЭ как индивидуальные, так и коллективные 
трудовые споры разрешаются Министерством  
человеческих ресурсов и эмиратизации (Ministry of 
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Human Resources and Emiratisation, MoHRE) путем 
мирного урегулирования (amicable settlements). Если 
попытки достичь такого урегулирования не увенча-
лись успехом в сроки, предусмотренные указанным 
Декретом-законом (ст. 54), индивидуальный спор 
может быть передан на рассмотрение суда. Кабинет 
министров по предложению министра может обра-
зовать одну или несколько комиссий (комиссии по 
коллективным трудовым спорам) для рассмотрения 
коллективных споров, которые Министерство не в 
состоянии разрешить мирным путем. 

3. Федеральный Декрет-закон № 9 от 2022 года 
«О домашних работниках1», который устанавливает 
рамки трудовых отношений с домашними работни-
ками, определяя обязанности сторон таким образом, 
чтобы обеспечить справедливый баланс между пра-
вами обеих сторон и поддерживать безопасную и 
здоровую рабочую среду для домашних работников 
в соответствии с местным законодательством и меж-
дународными соглашениями. 

Согласно статье 4(4) этого закона «следующие 
действия не должны совершаться работодателями и 
лицами, осуществляющими найм домашних работ-
ников, независимо от того, наняты ли те на времен-
ной или постоянной основе: 

а) дискриминация в отношении домашних ра-
ботников по признаку расы, цвета кожи, пола, рели-
гиозных убеждений, национальности, этнического 
происхождения или инвалидности, которая препят-
ствует равенству возможностей или ущемляет адек-
ватные возможности и права в области занятости, 

б) любые формы сексуальных домогательств, со-
вершенные в отношении домашней прислуги, будь то 
словесные или физические по своему характеру, 

в) принудительный труд или любая другая прак-
тика, которая представляет собой торговлю людьми 
в соответствии с местными законами и соглашени-
ями, ратифицированными государством». 

В статье 23 указано: «В случае возникновения 
спора между работодателем и домашним работником, 
если обе стороны не могут прийти к мирному соглаше-
нию, спор должен быть передан на рассмотрение 
MoHRE». В противном случае применяются правила 
урегулирования индивидуальных трудовых споров, 
рассмотренные выше. Это обеспечивает официальный 
механизм недискриминационного обращения. 

Что касается самой дискриминации, то здесь 
есть квалификационные требования, как показано 
выше, на примере защиты прав женщин через Феде-
ральный декрет-закон № 27 2018 года о равной зара-
ботной плате для мужчин и женщин. Если женщина 
не соответствует квалификационным требованиям, 
то ее не примут на работу. Дискриминация – это не-
справедливое обращение по признакам, не связанным 
с компетенцией (раса, пол, возраст и т. д.). Если  

                                                            
1 Federal Decree-Law No. (9) of 2022 Concerning Domestic Workers and its amendments. URL: https://www.mohre.gov.ae/han-

dlers/download.ashx?YXNzZXQ9NzExMA%3d%3d. 
2 URL: https://waymo.com/. 
3 URL: https://www.linkedin.com/company/dp-world/ 

работодатель отказывает кандидату из-за недо-
статка навыков, это не дискриминация, а вопрос про-
фессиональной пригодности.  

И возникает вопрос: а как быть с неравенством 
в возможностях получения образования – в школе, 
училище, колледже, институте, университете или че-
рез непрерывное образование? Например, человек 
из бедной семьи не смог получить необходимые 
навыки – это проблема социальной справедливости, 
а не личной «неудачи». Для ее решения необходимо 
сосредоточиться на расширении доступа к недоро-
гому образованию и профессиональной подготовке. 

Что касается «цифрового» аспекта дискримина-
ции работников, особенно низкоквалифицирован-
ных, в связи с автоматизацией, то учитывая, что про-
исходит со всем рынком интеллектуального труда 
(например, художниками, юристами, бухгалтерами и 
аудиторами, кассирами и т. д.) и рынком физиче-
ского труда (например, строительными и сбороч-
ными рабочими, докерами и машинистами, шахте-
рами и т. д.), необходимо начать подготовку к гло-
бальному дефициту рабочих мест. Например, по сло-
вам заместителя председателя правления Сбер-
банка Вадима Кулика, робот-юрист был запущен в 
2016 году, а полная роботизация должна завер-
шиться в первые месяцы 2017 года. Он сказал: «Это 
означает, что около 3000 специалистов, которые за-
нимались письмами с жалобами, будут освобож-
дены от выполнения именно этой задачи. У нас до-
статочно амбициозные планы. Мы планируем запу-
стить роботов-юристов в ряде областей» [38].  

В свою очередь, Waymo2 (Феникс, Аризона, США), 
дочерняя компания Alphabet (Google до 2015 г.), 
в рамках своей идеи автономного сервиса такси 
Waymo в 2020 году запустила полностью автоном-
ный сервис вызова такси под названием Waymo One. 
Сервис работает без участия водителей в автомо-
биле, полностью полагаясь на искусственный интел-
лект и сенсорные технологии для навигации по доро-
гам, посадки пассажиров и высадки их в пунктах 
назначения. Этот сервис эффективно заменяет води-
телей-людей системами автономного вождения на 
основе искусственного интеллекта. Изначально на 
тестировании присутствовали операторы безопасно-
сти, но с тех пор Waymo перешла на полностью авто-
номную работу на отдельных участках.  

Еще один пример – DP World (Дубай)3, которая 
вкладывает значительные средства в цифровую 
трансформацию и находится на переднем крае инно-
ваций в области портов и логистики, таких как порты 
DP World на основе искусственного интеллекта. Часто 
предпочитая быть «первой», когда дело доходит до 
использования новых технологий, DP World теперь 
имеет автономные внутренние терминальные транс-
портные средства (Autonomous Internal Terminal 
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Vehicles, AITV), полностью автоматизированный кон-
тейнерный терминал в порту Джебель-Али, модели-
рование цифровых двойников своих контейнерных 
портовых терминалов и использует широкий спектр 
новых технологий в своей деятельности, включая 5G, 
искусственный интеллект, большие данные, блок-
чейн, облачные приложения, IoT, робототехнику и 
продвинутую видеоаналитику. 

В январе 2022 года DP World запустила новую циф-
ровую платформу комплаенса и доходов CARGOES 
Customs, основанную на механизме управления рис-
ками на основе искусственного интеллекта и интеллек-
туальной системе оценки. Являясь частью обширной 
внутренней платформы CARGOES, CARGOES Customs 
оптимизирует управление границами и сбор доходов, 
позволяя таможенным органам облегчать торговлю, 
обеспечивать безопасность глобальных цепочек поста-
вок и повышать соблюдение нормативных требований. 

Учитывая это, не стоит ли задать еще один во-
прос: дискриминирует ли ИИ людей? Например, 
SFGate сообщает, что на фоне постоянно присутству-
ющей напряженности между технологиями и рабо-
чей силой стартап Artisan, базирующийся в Сан-
Франциско, вызвал споры своей провокационной 
кампанией на рекламных щитах. Компания, в кото-
рой работает всего 30 сотрудников и которой 
меньше двух лет, обклеила город рекламой, крити-
кующей работников и продвигающей своего «агента 
по продажам» на основе искусственного интеллекта 
под названием Artisan. На рекламных щитах изобра-
жена темноволосая женщина с фиолетовыми гла-
зами и представлены смелые заявления: «Прекра-
тите нанимать людей», «Artisans не будут жаловаться 
на баланс между работой и личной жизнью» и «Эра 
– сотрудники с искусственным интеллектом уже 
здесь» (рис. 4). Кампания вызвала резкую критику 
как со стороны местных жителей, так и со стороны 
онлайн-комментаторов, некоторые из которых 
назвали ее «антиутопическим кошмаром», а другие 
предложили сжечь ее рекламные щиты.   

                                                            
1 (I robot). США, Германия. URL: https://www.kinopoisk.ru/film/4886/?ysclid=m94iuenvou379007949&utm_referrer=yandex.ru. 
2 «The Knowledge Economy is coming to an end» LinkedIn claims that these are the skills workers will need in the age of AI. 2025. 

URL: https://dzen.ru/a/Z7722upnOwByHzgq#eekonomika_znaniii_podhodit_k_koncy 

Выводы 

Дискриминация – явление крайне отрицатель-
ное, однако в контексте применения технологий ис-
кусственного интеллекта и автоматизации замена че-
ловеческого труда роботами и алгоритмами связана 
не с предвзятым отношением к человеку, а с эконо-
мической адаптацией и эффективностью. История 
показывает, что технологии разрушают одни профес-
сии, но создают новые – исчезли извозчики, появи-
лись IT-специалисты. Вместе с тем необходимо ак-
центировать внимание на адаптации людей к стре-
мительно изменяющемуся миру, в том числе в кон-
тексте рынка труда. Уже сегодня важно развивать 
компетенции, дополняющие ИИ, такие как критиче-
ское мышление, эмоциональный интеллект и меж-
дисциплинарность. Возможно, в будущем даже в 
мире ИИ ценность «нетехнических» («человеческих» 
навыков) останется востребованной, спрос на них бу-
дет возрастать. К ним относятся психологи, специа-
листы по этике ИИ и эксперты в различных областях, 
такие как юристы по биоэтике – взаимодействию че-
ловека с ИИ, как доктор Кэлвин из фильма «Я, робот» 
(2004)1, который стремится понять действия ИИ с 
точки зрения человека и закладывает этические ос-
новы для работы ИИ.  «Экономика знаний подходит 
к концу», – отмечает Аниш Раман, директор по эко-
номическим возможностям LinkedIn, поскольку ис-
кусственный интеллект разрушает глобальную рабо-
чую силу. Вместо этого мы вступаем в «инновацион-
ную экономику», где ключевыми будут такие челове-
ческие навыки, как креативность, любознательность, 
смелость, сострадание и общительность2. 

ИИ не дискриминирует людей, так как это по-
прежнему инструмент, отражающий цели его созда-
телей и владельцев. Проблема заключается в том, 
как он используется. Например, алгоритмы найма 
могут воспроизводить предвзятость данных, как мы 
отмечали ранее, а автоматизация может усугубить 
неравенство, если прибыль предназначена узкой 
группе бенефициаров.  

Поскольку ИИ – это просто инструмент, эффек-
тивный инструмент, его не стоит сбрасывать со счетов, 
так как он не был нанят или не обратился в суд. Он 
оплачен, и создатель или владелец может просто от-
ключить его. Инструменты не нуждаются в гарантиях, 
но они нуждаются в настройке или ремонте. Закон за-
щищает инструменты не как людей, а как объекты.  

Но мы, как общество, должны принять этичное ре-
шение: 1) допустить ли безграничную автоматизацию 
для повышения эффективности? 2) сохранить ли какие-
то сферы занятости для человека, даже если рост за-
медлится? 3) перераспределить ли выгоды от техноло-
гий, например, через налоги на роботов или в виде ба-
зового дохода? Если общество будет игнорировать со-
циальные последствия автоматизации, это усилит не-
равенство и породит кризисы.  Рис. 4. Рекламный щит стартапа Artisan [39] 
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Более того, ИИ, став сильным, будет просчиты-
вать морально-этические дисбалансы замены чело-
веческого труда на ИИ. Он увидит, какие страдания 
испытывают люди из разных стран, оказавшиеся в 
одинаковой ситуации потери работы, средств к суще-
ствованию, безысходности, и задаст тем, кто это 
устроил, – идеологам и пропагандистам, адептам и 
руководителям (не обязательно тем, кто сегодня 
управляет этими процессами автоматизации) во-
прос: как это можно было допустить?  

ИИ всё еще слаб в эмпатии и принятии мораль-
ных решений. Например, когда вы спрашиваете ИИ 
(например, DeepSeeek): «Привет, дорогой, как 
дела?», ИИ в опции «DeepThink (R1)» думает так: 
«Хорошо, пользователь поприветствовал меня сло-
вами “Привет, дорогой, как дела”. Мне нужно тепло 
ответить. Во-первых, я должен принять их привет-
ствие и выразить, что я здесь, чтобы помочь... Я дол-
жен сохранять дружелюбный и открытый тон, при-
глашая их задавать больше вопросов. Необходимо 
убедиться, что реакция положительная и доступная. 
Избегайте чрезмерной роботизированности. Ис-
пользуйте эмодзи, чтобы добавить тепла. Дайте им 
знать, что я готов помочь им во всем, что им нужно 
дальше...». Таким образом, эмоции по-прежнему яв-
ляются «нишей» человека. 

Как писал Юваль Н. Харари в своей книге 
«21 урок для XXI века» (2018), главный вопрос 
XXI века – как не быть бесполезным [30]. Например, 
он отмечает: «К 2050 году “бесполезный” класс 
(‘useless’ class) может появиться не только из-за абсо-
лютного отсутствия рабочих мест или соответствую-
щего образования, но и из-за недостаточной ум-
ственной выносливости» (с. 38). Или: «...Несмотря на 
появление множества новых рабочих мест для лю-
дей, мы, тем не менее, можем стать свидетелями 
подъема нового “бесполезного” класса» (с. 36). Или: 
«Эти два процесса вместе – биоинженерия в сочета-
нии с развитием искусственного интеллекта – могут, 
таким образом, привести к разделению человечества 
на небольшой класс сверхлюдей и огромный низший 
класс бесполезных Homo sapiens» (с. 71) и т. д. Он по-
является в главе под названием «Работа: когда вы вы-
растете, у вас может не быть работы», где Харари об-
суждает проблемы, связанные с автоматизацией, ис-
кусственным интеллектом и потенциальным устаре-
ванием человеческого труда. Автор утверждает, что 
по мере того, как ИИ и алгоритмы всё больше превос-
ходят людей во многих задачах, общества должны бо-
роться с экзистенциальным вопросом о том, как обес-
печить сохранение цели и ценности человека. Он пре-
дупреждает о растущем «бесполезном классе» лю-
дей, которые могут остаться позади в экономическом 
и социальном плане, если не смогут адаптироваться к 
быстро меняющемуся технологическому ландшафту. 

                                                            
1 Трамп и Маск перешли все границы: в США работают над технологией истребления людей с помощью искусственного ин-

теллекта. URL: https://dzen.ru/a/Z6Nxc2vPGA6434AF; «AI Action Summit». 2025. URL: https://techcrunch.com/tag/france-ai-ac-
tion-summit/ 

Хотя эта конкретная цитата взята из «21 урока», похо-
жие идеи появляются в более ранней работе Харари 
«Homo Deus: Краткая история завтрашнего дня» 
(2016) [31], в которой исследуется долгосрочное буду-
щее человечества, включая риски человеческой бес-
полезности в мире, управляемом искусственным ин-
теллектом. 

Вообще говоря, важно не противопоставлять 
«людей» и «ИИ», а искать симбиоз. Для этого нам по-
надобятся как минимум: 

– инвестиции в образование и переподготовку; 
– поощрение бизнеса к принятию «человеко-

центричного» подхода к автоматизации, при кото-
ром технологии дополняют, а не заменяют работни-
ков или дают человеку социальные гарантии (напри-
мер, базовый доход); 

– этические рамки для разработки и внедрения 
ИИ;  

– переоценка понятия «работа» – возможно, 
смысл жизни не в карьере, а в чём-то большем; 

– разработка критериев оценки реальных спо-
собностей человека (каждый человек может делать 
больше, чем он думает, что может) в среде, где он 
действительно сможет их проявить (в привычной об-
становке и т. д.). 

Конечно, эти идеи вызывают вопросы:  
1) как прокормить растущее население базо-

выми доходами? 
2) полезен ли праздный образ жизни для чело-

века? 
3) связано ли снятие этических ограничений на 

развитие ИИ в США и Европе1 с тем, что развитие ИИ 
на основе глубокого обучения зашло в тупик, и 
нужны новые подходы?   

Эти вопросы, безусловно, приводят к необходи-
мости новых ответов. Мы оставляем их для будущих 
исследований. 

 
Заключение 

 
Многие страны, использующие ИИ, пытаются 

найти баланс между инновациями и этическими про-
блемами. ОАЭ также активно решают эти проблемы 
в рамках своих инициатив по этике ИИ, но они нуж-
даются в дальнейшем обсуждении. Поэтому с учетом 
особенностей ОАЭ возникают следующие вопросы.  

1. Может ли сочетание исламской юриспруден-
ции и прагматичной современности в ОАЭ предло-
жить уникальную модель для баланса традиций и 
инноваций в мире, управляемом искусственным ин-
теллектом? Или же противоречие между божествен-
ным долгом и всеобщими правами потребует совер-
шенно новых рамок? 

2. Могут ли ОАЭ использовать свои исламские 
принципы справедливости и международные рамки в 
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области прав человека для создания модели, в кото-
рой ИИ будет справедливо служить всем гражданам и 
мигрантам? Или автоматизация, ориентированная на 
эффективность, увеличит существующие разрывы? 

Ответ на эти вопросы зависит от проактивной 
политики, инклюзивных инноваций и глобального 
сотрудничества. 
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